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1. Nota Introdutoria

O Capital Humano €é, cada vez mais, um fator preponderante no desenvolvimento e
crescimento das organizacdes, uma vez que proporciona criagdo de valor e vantagem
competitiva, mediante a gestdo adequada do conjunto de capacidades, conhecimentos,
experiéncia, competéncias, comportamentos e atributos de personalidade dos seus
trabalhadores.

Neste sentido, o Balango Social assume-se como um instrumento privilegiado de
planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, assente num conjunto de indicadores com
grande relevancia no apoio a gestao das organizacoes, que permite avaliar e caracterizar o seu
capital humano, identificando os seus pontos fortes e fracos, contribuindo desta forma para a
definicao de estratégias de planeamento e para uma gestéo eficaz e operacional, que conduza
a concretizacao dos objetivos tracados. A sua elaboracdo anual € uma obrigacao instituida pelo
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, na sua atual redacédo, para todos os organismos da
administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a
natureza de servicos personalizados e fundos pubicos, que tenham, no termo de cada ano civil,
um minimo de 50 trabalhadores ao seu servi¢o, qualquer que seja a respetiva relacao juridica
de emprego, devendo o balan¢o social ser concretizado anualmente com referéncia a 31 de
dezembro do ano anterior.

Apresenta-se, assim, o Balanco Social do Municipio de Nelas que procura proporcionar

uma visado geral dos recursos humanos do Municipio.
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2. Caraterizagcdo dos Recursos Humanos do Municipio de Nelas

A 31 de dezembro de 2022, o Municipio de Nelas contava com 309 trabalhadores,
distribuidos pelos diversos cargos/ carreiras da seguinte forma:

Trabalhadores efetivos por cargo/ carreira, segundo o vinculo

100%
90%
80%
70% 184
60%
50%
40%
30% 47
20%

10%
0%

Comissdo de Servigo CTFP Tempo CTFP Termo Resolutivo CTFP Termo Resolutivo
Indeterminado Certo Incerto
H Dirigente Intermédio Técnico Superior M Assistente Técnico
M Assistente Operacional ® Informatica B Outros

Quanto a distribuicdo por género, do universo total dos trabalhadores do Municipio,
184 sdo mulheres e 125 sdo homens.

Trabalhadores por género

184

Mulheres = Homens
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No que respeita a distribuicdo de géneros em funcéo do cargo/ carreira, verifica-se uma
evidente diferenciacdo do género feminino para o género masculino nas carreiras de Dirigente
Intermédio de 3° grau, Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional. Esta
tendéncia apenas se inverte na carreira de Informéatica e de Fiscal Municipal (outros), uma vez

gue se tratam de carreiras predominantemente masculinas.

Trabalhadores efetivos por cargo/ carreira, segundo o género

100% 0
90%
80%
70%
60%
50% 3
40%
30% 3 = 109
20%
10%
0%

Dirigente  Técnico Superior  Assistente Assistente Informética  Fiscal Municipal
Intermédio 32 Técnico Operacional (outros)
grau

Mulheres B Homens

Face a evolucdo dos recursos humanos nos ultimos 3 anos, verifica-se um ligeiro
aumento de 2020 para 2021. Ja de 2021 para 2022 o aumento foi bastante significativo em
virtude da concretizagéo da transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo, a qual
teve efeitos a 01 de abril de 2022.

Assim, este acréscimo traduziu-se em mais 35 trabalhadores que transitaram do
Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim e 48 trabalhadores que transitaram do

Agrupamento de Escolas de Nelas.

Evolugao do n2 de trabalhadores nos
ultimos 3 anos

350 309
300
250
200
150
100
50 0

225 231

2020 2021 2022
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3. Faixas Etarias

No que respeita aos escaldes etarios dos trabalhadores conclui-se que:

Os escalbes etarios dos trabalhadores do Municipio variam entre os 25 anos
(trabalhador/a mais jovem) e os 69 anos (trabalhador/a mais velho);

1% dos trabalhadores tem entre 25 e 29 anos;

2% dos trabalhadores tem entre 30 e 34 anos;

9% dos trabalhadores tem entre 35 e 39 anos;

14% dos trabalhadores tem entre 40 e 44 anos;

15% dos trabalhadores tem entre 45 e 49 anos;

16% dos trabalhadores tem entre 50 e 54 anos;

15% dos trabalhadores tem entre 55 e 59 anos;

21% dos trabalhadores tem entre 60 e 64 anos;

7% dos trabalhadores tem entre 65 e 69 anos.

Trabalhadores segundo escaldo etario

= 25-29 anos = 30-34 anos = 35-39 anos = 40-44 anos 45-49 anos

= 50-54 anos = 55-59 anos = 60-64 anos = 65-69 anos
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4. Antiguidade

Quanto a antiguidade, verifica-se que a maioria dos trabalhadores tem até 5 anos de

servigo (23%), seguindo-se logo os trabalhadores entre 20 e 24 anos de servigco (20%).

Trabalhadores segundo o nivel de antiguidade

o~

m Até 5 anos = 5-9 anos = 10-14 anos 15-19 anos 20-24 anos

= 25-29 anos = 30-34 anos = 35-39 anos = 40 ou mais anos

5. Escolaridade

No que concerne a escolaridade:
e 26% dos funcionarios detém habilitacbes académicas superiores;
e 35% dos funcionarios situam-se entre o0 11° e 12° ano de escolaridade;
e 39% dos funcionarios tém o 9° ano ou inferior.

Dirigente | Técnico | Assistente | Assistente | Informatica | Outros %
Intermédio | Superior | Técnico | Operacional

3° Grau
4° ano 0 0 0 45 0 0 15%
6° ano 0 0 0 39 0 0 13%
9° ano 0 0 3 35 0 0 12%
11° ano 0 0 2 2 0 0 1%
12° ano 0 0 34 66 2 1 33%
Bacharelato 0 3 2 1 0 0 2%
Licenciatura 3 54 7 6 1 0 23%
Mestrado 0 3 0 0 0 0 1%




Balango Social 2022 — Municipio de Nelas

6. Nacionalidade

Relativamente a nacionalidade, o total de 309 trabalhadores pertence a Unido Europeia.

Trabalhadores segundo a nacionalidade
350
300
250

200

150 309

100
50

0 o S

Unido Europeia CPLP Outros Paises

7. Deficiéncial Incapacidade

Do total de 309 trabalhadores, 7 sédo portadores de deficiéncia, dos quais 4 sdo mulheres

e 3 sao homens.

Trabalhadores portadores de deficiéncia
segundo o escaldo etario

100%
90%
80% 3
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

® Mulheres Homens
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8. Entradas e Saidas

Durante o ano de 2022 ocorreram as seguintes entradas:

90 admissdes no ambito da transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo,
tendo transitado 74 assistentes operacionais e 16 assistentes técnicos, dos quais 81
trabalhadores com contrato de trabalho por tempo indeterminado, 8 trabalhadores com
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto e 1 trabalhador com contrato de trabalho
a termo resolutivo certo.

10 contratagOes de professores para atividades de enriquecimento curricular (AEC),
através de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

3 admissdes de assistentes operacionais, area funcional de auxiliar de acdo educativa,
mediante celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2 mobilidades internas em regime de mobilidade intercarreiras, da carreira/ categoria de
assistente operacional para a carreira/ categoria de assistente técnico.

3 admissdes de assistentes operacionais, area funcional de auxiliar de acao educativa,

por meio de celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Trabalhadores admitidos e regressados segundo o modo de ocupacao do posto

de trabalho
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Em 2022 ocorreram 30 saidas, nas seguintes situacoes:

e Caducidade — 10 professores de atividades de enriquecimento curricular (AEC);
1 assistente técnico; 5 assistentes operacionais.

e Reforma/ aposentacéo — 6 assistentes operacionais; 2 assistentes técnicos.

e Morte — 1 assistente operacional.

e Outros — 2 mobilidades internas da carreira/ categoria de assistente operacional
para a carreira/ categoria de assistente técnico; 1 assistente técnico em regime
de mobilidade para outros 6rgdos ou servicos que, entretanto, consolidou a
mobilidade noutra entidade; 1 transferéncia para outros servi¢gos de um assistente

operacional; 1 licenca sem vencimento.

Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo
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Relativamente aos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, tem-se

a seguinte contagem:

Dirigente o ) )
o Tecnico Assistente Assistente -
Intermédio 3° . o . Informéatica Outros Total
G Superior Técnico Operacional
rau

Impugnacgéo
procedimento
concursal

Procedimento
concursal

improcedente

Total 1 47 5 31 0 0 84

11
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9. Mudancas de Situacao

Durante o ano transato verificaram-se 43 mudancas de situacao dos trabalhadores, em

virtude das seguintes situacoes:

Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores segundo o cargo e

motivo
25
25
20
15
9
10 6
5
00 O 0 0 00000 00000 000000
0 A—— — —
Promogoes Procedimento Consolidagao Alteragao Alteragaodo Alteragaodo
concursal mobilidade na obrigrigatéria  posicionamento posicionamento
categoria posicionamento remuneratério  remuneratorio
remuneratério p/ opgdo p/ opgdo
gestionaria gestionaria
(regra) (excegdo)
W Técnico Superior M Assistente Técnico M Assistente Opercional Informatica Outros

10. Prestacoes de Servico

Quanto aos prestadores de servico, em 2022 eram 0s seguintes:

N2 de prestadores de servigos
segundo o género

35 31
30
25
20
15
10

= Mulheres Homens
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11. Trabalho Extraordinario

Foram efetuadas durante o ano de 2022, um total de 2913,50 horas de trabalho

extraordindrio, as quais correspondem a trabalho diurno.

Contagem das horas de trabalho extraordinario segundo o

género
2500
2000
1500

1000

500

Mulheres Homens

M Extraordindrio diurno M Extraordinario noturno

Relativamente aos dois anos anteriores, registou-se um aumento significativo de horas
de trabalho extraordinario diurno (ndo se realizou trabalho extraordinario noturno), tendo-se

verificado as seguintes horas trabalhadas:

2020 2021 2022

Extraordinario Diurno 886,50 horas 1.839,83 horas 2.913,50 horas

13
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Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de
descanso semanal e feriados segundo o género

3000
2500
2000

1500

80,98

1000
2
500
76 141 33
O I -
Mulheres Homens
H Descanso semanal obrigatério Descanso semanal complementar M Feriados

Quanto ao trabalho extraordinario realizado em dias de descanso semanal e feriados,

foram realizadas em 2022, 5125,96 horas. Comparando com os anos de 2020 e 2021:

2020 2021 2022

Extraordinario Diurno 2.524,50 horas 4.481,65 horas 5.125,96 horas

Importa referir que no ano de 2020 se registou uma grande diminuicdo do namero de
horas extraordinarias, decorrente do abrandamento do normal funcionamento dos servicos
devido aos constrangimentos causados pela pandemia COVID19.

Em 2021 regista-se um aumento face a 2020, devido "a retoma" progressiva ao normal

funcionamento dos servicgos.

12. Absentismo

O absentismo em 2022 registou um total de 14.943,50 dias completos de auséncia, com
especial incidéncia nas faltas por conta do periodo de férias, que correspondem a 46% das
faltas registadas, num total 6.948 dias.

14
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Destacam-se ainda 6.085 dias de auséncia por motivo de doencga, ou seja, 41% do total

de auséncias mencionadas.
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13. Encargos com os Recursos Humanos

No ano transato 0os encargos com o pessoal totalizaram 5.522.434,93€, verificando-se

um aumento em comparacdo com o ano de 2021 pelos motivos que a seguir se apresentam:

Atualizacéo do valor da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), (DL. n.° 109-
B/2021, de 7 de dezembro), refletindo-se em 56.483,04€;

Atualizacdo das remuneracdes da Administracdo Publica em 0,9% (DL. n.° 109-
A/2021, de 7 de dezembro), refletindo-se em 33.582,78€;

Concretizagdo da transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo (DL. n.°
21/2019, de 30 de janeiro), refletindo-se em 1.039.065,62€;

Consolidacao de mobilidades intercategorias e intercarreiras entretanto iniciadas em
2021 no decorrer do mandato do anterior Executivo Municipal, refletindo-se em
70.039,20€;

Atualizacdo do subsidio de refeicdo dos trabalhadores da Administracdo Publica
(Portaria n.° 280/2022 de 18 de novembro), refletindo-se em 5.617,13€.

15
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

PrestagGes sociais
(T 1.433.864,08¢

Suplementos remuneratérios - 164.750.88€

R

€0 €100 000 000 €200000000 €300000000 €400 000000

No ambito dos suplementos remuneratoérios suprarreferidos, verifica-se que o Municipio
teve encargos com "Trabalho extraordinario", "Abono para falhas", "Ajudas de custo", "Trabalho
por turnos" e "Representacdo"”, salientando-se o pagamento de "Trabalho extraordinario" e
"Trabalho por turnos", correspondendo, respetivamente, a 42% e a 27%, do pagamento de

suplementos remuneratorios.

Encargos com suplementos remunerataérios

23.237,88€

i Trabalho extraordinario 4 Trabalho dias descanso e feriados i Trabalho por turnos

H Abono para falhas M Ajudas de custo H Representagdo

16
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No que respeita as prestacdes sociais, em 2022 procedeu-se apenas ao pagamento de
abono de familia, subsidios no ambito da protecdo da parentalidade, subsidio de refeicéo,

beneficios sociais e outras prestacdes sociais.

PrestagOes sociais

918.523.64
-i4,95€1,2

= Abono de familia = Subsidios protegao parentalidade

= Subsidio de refei¢cdo Beneficios sociais

Outras prestagdes sociais

14. Acidentes de Trabalho

Foram comunicados 17 acidentes de trabalho, 11 dos quais necessitaram de baixa
meédica, correspondendo a um total de 246 dias de trabalho perdidos. N&o se verificaram casos

de incapacidade temporaria permanente.

1la3dias de 4 a30dias de Superior a 30 dias de .
Total ; - ) Mortais
baixa baixa baixa
N° total de acidentes 17 0 8 3 0
N° de acidentes com baixa 11 0 8 3
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano 3 v o £ Y
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos em anos 0 0 0 0 0
anteriores

15. Medicina no Trabalho

A atividade de medicina no trabalho em 2022, correspondeu a um encargo de 8.429,60¢€,

tendo sido efetuados 2 exames de admissao, 94 exames periddicos, 42 exames ocasionais e

17
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complementares e 3 visitas ao local de trabalho, no &mbito da prevencéo de riscos e doengas
profissionais. Em matéria de a¢bes de formacédo e sensibilizacdo sobre a seguranca e saude
no trabalho, foram realizadas 11 a¢fes de formacéo, as quais abrangeram 221 trabalhadores.

Quanto as intervencdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas durante o ano,

verificaram-se 2 reunides da comissao e 18 visitas aos locais de trabalho.

16. Formacao Profissional

Em 2022, os trabalhadores do Municipio participaram em 15 acbes de formacgédo
externas, distribuidos pelas seguintes carreiras:

Participacdes em agdes de formagao por cargo
40
35
. N
25
20
15

10 18
5
0 0 e
Acgdes internas Acgdes externas
m Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
B Assistente Operacional B Informatica B Outros

No ambito das 15 ac¢des de formacao externas frequentadas e no que respeita a carga

horaria formativa regista-se um total de 876,60 horas, distribuidas da seguinte forma:

18



Balanco Social 2022 — Municipio de Nelas

Horas dispendidas em a¢6es de formagao por cargo
1000
900
800
700
600
500

400
300

250

200 364,6
100
0 0 at
Acdes internas Acgdes externas
Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
B Assistente Operacional B Informatica B Outros

As ac¢Oes de formacdo frequentadas pelos trabalhadores do Municipio corresponderam
a um encargo anual de 877,00€ (em virtude de a maioria das a¢des de formagéao frequentadas

terem sido a custo zero para 0 Municipio).

17. Relagoes Profissionais

Relativamente ao nimero de trabalhadores sindicalizados tem-se um total de 111, dos
guais 55 pertencem aos STAL, 34 pertencem ao SINTAP, 21 pertencem ao STFPSC e 1
pertence ao STI.

18. Eleitos Locais

O Municipio da Nelas, conta, na Camara Municipal, com 4 Eleitos Locais em regime de
permanéncia a tempo inteiro e 3 Eleitos Locais em regime de ndo permanéncia, e na
Assembleia Municipal com 28 Deputados Municipais em regime de ndo permanéncia, sendo

21 deputados eleitos diretamente e os 7 Presidentes das Juntas de Freguesia.

19
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19. Dirigentes e Equiparados

A 31 de dezembro de 2022, o Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Nelas
comtemplava 5 Dirigentes Intermédios de 3° Grau, dos quais 3 lugares encontram-se providos
e 2 ainda estéo vagos.

20
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20. Anexos — Quadros Reportados a DGAL

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . aen Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente EETIEANES || e Municipal Qutros |IEE
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao F 0 3 0 0 0 0 0 0 0
de Servigo
Total 0 3 0 0 0 0 0 0 0
CTFP por M 0 0 17 15 79 0 3 0 1 115
tempo F 0 0 33 32 105 0 0 0 0 170
indeterminado | 1445 0 0 50 47 184 0 3 0 1 285
CTFP a termo M 0 0 0 5 0 0 0 0 9
resolutivo F 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
certo Total 0 0 10 0 5 0 0 0 0 15
CTFPatermo | M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
resolutivo F 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
incerto Total 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
Totais F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309

de prestacdo de servicos e género

Quantidades Total
M 0 0
Tarefa F 0 0
Total 0 0
M 3 3
Avenga F 31 31
Total 34 34
M 3 3
Total F 31 31
Total 34 34

21

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras Carreiras Carreiras
Oyt | i | S | o, | e, | sombeios | omiticn | 218 | ouvos | Tt
Superior Técnico Operacional

Menos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
an%s | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

25-29 F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4

M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

30-34 F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6

M 0 0 4 0 5 0 1 0 0 10

35-39 F 0 0 9 2 6 0 0 0 0 17
Total 0 0 13 2 11 0 1 0 0 27

M 0 0 3 2 3 0 1 0 0 9

40-44 F 0 0 14 6 14 0 0 0 0 34
Total 0 0 17 8 17 0 1 0 0 43

M 0 0 8 4 7 0 1 0 1 21

45-49 F 0 3 7 5 12 0 0 0 0 27
Total 0 3 15 9 19 0 1 0 1 48

M 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15

50-54 F 0 0 4 6 24 0 0 0 0 34
Total 0 0 4 6 39 0 0 0 0 49

M 0 0 1 3 14 0 0 0 0 18

55-59 F 0 0 1 8 19 0 0 0 0 28
Total 0 0 2 11 33 0 0 0 0 46

M 0 0 1 5 30 0 0 0 0 36

60-64 F 0 0 0 24 0 0 0 0 29
Total 0 0 1 10 54 0 0 0 0 65

M 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11

65-69 F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
Total 0 0 0 1 20 0 0 (0] 0 21

70 ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mais F 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0
%S 1 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125

Total F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
O | D | o | e, | e, | sombevos | tomitia | 4S5 | Ouros | 7o
Superior Técnico Operacional

M 0 0 7 0 13 0 1 0 0 21

;::'e;): F 0 0 11 7 32 0 0 0 0 50
Total 0 0 18 7 45 0 1 0 0 71

M 0 0 3 0 3 0 0 0 0 6

5-9 F 0 0 3 0 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 6 0 5 0 0 0 0 11

M 0 0 5 2 10 0 1 0 0 18

10-14 F 0 0 11 2 3 0 0 0 0 16
Total 0 0 16 4 13 0 1 0 0 34

M 0 0 2 2 9 0 1 0 0 14

15-19 F 0 2 7 5 18 0 0 0 0 32
Total 0 2 9 7 27 0 1 0 0 46

M 0 0 S 6 8 0 0 0 1 18

20-24 F 0 0 6 9 29 0 0 0 0 a4
Total 0 0 9 15 37 0 0 0 1 62

M 0 0 1 1 20 0 0 0 0 22

25-29 F 0 1 1 3 10 0 0 0 0 15
Total 0 1 2 4 30 0 0 0 0 37

M 0 0 0 1 9 0 0 0 0 10

30-34 F 0 0 0 3 10 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 4 19 0 0 0 0 23

M 0 0 0 3 11 0 0 0 0 14

35-39 F 0 0 0 3 3 0 0 0 0 16
Total 0 0 0 6 14 0 0 0 0 20

M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

m:i(: ::os F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5

M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125

Total F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . . .
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . aen Policia
X - L. i X Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior - Técnico Assistente Assistente Municipal
Intermédio . .. .
Superior Técnico Operacional
Menos de 4 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade  |"ro ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 34 0 0 0 0 34
4anos de F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
escolaridade
Total 0 0 0 0 45 0 0 0 0 45
M 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
6 anos de F 0 0 0 0 17 0 0 0 0 17
escolaridade
Total 0 0 0 0 39 0 0 0 0 39
M 0 0 0 0 12 0 0 0 0 12
o
9% ano ou F 0 0 0 3 23 0 0 0 0 26
equivalente
Total 0 0 0 3 35 0 0 0 0 38
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
112 ano F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0 0 0 14 15 0 2 0 1 32
°
122 ano ou F 0 0 0 20 51 0 0 0 0 71
equivalente
Total 0 0 0 34 66 0 2 0 1 103
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bacharelato F 0 0 2 2 1 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 2 1 0 0 0 0 6
M 0 0 19 0 2 0 1 0 0 22
Licenciatura F 0 3 35 7 4 0 0 0 0 49
Total 0 3 54 7 6 0 1 0 0 71
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Mestrado F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
Total F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e

género

Carreiras Carreiras Carreiras
Cytemer | et | Sos | e | s, | sombaves | ot | 08 | s | Tt

Superior Técnico Operacional
M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
El?r'(‘)isgia F 0 3 39 33 109 0 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De Outros | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Paises M 0 0 21 15 85 0 3 0 1 125
F 0 3 39 33 109 (1] 0 0 0 184
Total 0 3 60 48 194 0 3 0 1 309
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Couperion | Intermedio | Téonics | Assionte | Assisente | Bombeiros | Informatica | | FER | Outros | Total
Superior Técnico Operacional
W 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
“gg"::oie F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35-39 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
40-44 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50-54 F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55-59 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
60 - 64 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
65-69 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 ::::ais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Total F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira
segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . A-A
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . an Policia
X - L. i . Bombeiros | Informatica .. Outros | Total
- Superior -~ Técnico | Assistente Assistente Municipal
Intermédio ) o .
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 1 0 0 0 4 5
Procedimento E 0 0 0 0 5 0 o 0 6 1
concursal
Total 0 0 0 0 6 0 0 0 10 16
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pblico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna a F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
drgdos ou
servigos Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenca
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servigo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
CEAGP/CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 3 16 0 0 0 0 19
F 0 0 0 13 58 0 0 0 0 71
Outras Total 0 0 0 16 74 0 0 0 0 90
situagdes M 0 0 0 3 17 0 0 ()} a4 24
F 0 0 0 15 63 0 (1] 0 6 84
Total 0 0 0 18 80 0 0 0 10 108
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e

género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . cas Policia
- Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informética Municipal Outos Total
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 1 0 0 0 4 5
Caducidade F 0 0 0 1 4 0 0 0 6 11
Total 0 0 0 1 5 0 0 0 10 16
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagdo (mutuo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
acordo)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo ou
Exoneragio (iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLCICEIEEE F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Outros F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusdo sem
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experimental
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AmChEEEEDCE F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. ) . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de
cedéncia de interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Reforma/aposentagdo F 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da tfomlssao E 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
de servico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 7 0 0 0 4 12
Total F 0 0 0 3 9 0 0 0 6 18
Total 0 0 0 4 16 0 0 0 10 30
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo /

carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . o Policia
8 X 8 e L. i i Bombeiros | Informatica . . Outros Total
- Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Municipal
Superior Técnico Operacional
Nao abertura de
procedimento 0 47 5 31 0 0 0 84
concursal
Impugnagao do
procedimento 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Falta de
aprovacdo do 0 0 0 0 0 0 0 0
orgdo executivo
Procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento
concursal em 0 0 0 0 0 0 0 0
desenvolvimento
Total 0 47 5 31 0 0 0 84
Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira
segundo 0 motivo e genero
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente BCHIbEIICE icinatics Municipal Outics et
Superior Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo
revistas e carreira F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
M 0 0 4 0 1 0 0 0 0 5
Procedimento F 0 0 5 0 5 0 0 0 0 10
concursal
Total 0 0 9 0 6 0 0 0 0 15
S M 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
Consolidagdo da
mobilidade na F 0 0 18 3 0 0 0 0 0 21
categoria
Total 0 0 25 3 0 0 0 0 0 28
Alteracdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obrigatdria do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posic.
remun. por opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remun. por opcao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestlonarla
(excegdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 11 0 1 0 0 0 0 12
Total F 0 0 23 3 5 0 0 0 0 31
Total 0 0 34 3 6 0 0 0 0 43

N
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor Total
M 0 0
Normal F 0 0
Total 0 0
M 0 (1]
Extraordinario F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total F 0 (1]
Total 0 0

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Valor Total
M 2 113,00 2 113,00
Extra?rdmarlo E 800,50 800,50
diurno
Total 2 913,50 2 913,50
M 0 0
Extraordindrio E 0 0
noturno
Total 0 0
M 2 113,00 2 113,00
Total F 800,50 800,50
Total 2 913,50 2 913,50

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor Total
M 2 003,98 2 003,98
Descan_so st’ertnanal E 76,00 76,00
obrigatério
Total 2 079,98 2 079,98
M 2 580,98 2 580,98
Descanso semanal E 141,00 141,00
complementar
Total 2721,98 2721,98
M 291,00 291,00
Feriados F 33,00 33,00
Total 324,00 324,00
M 4 875,96 4 875,96
Total F 250,00 250,00
Total 5125,96 5125,96
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o

motivo da auséncia e género

.. Carreiras Carreiras Carreiras
- Dirigentes . . . .
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . - Policia
N - .. ) N Bombeiros | Informatica . . Outros Total
- Superior . Técnico | Assistente Assistente Municipal
Intermédio . .. .
Superior Técnico Operacional
M 0 0 14,00 0 12,00 0 0 0 0 26,00
Casamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00,00
Total 0 0 14,00 0 12,00 0 0 0 0 26,00
M 0 0 76,00 37,00 19,00 0 0 0 0 132,00
i F 0 0 600,00 4,00 186,00 0 0 0 0 790,00
parent
Total 0 0 676,00 41,00 205,00 0 0 0 0 922,00
M 0 0 12,00 7,00 22,00 0 0 0 0 41,00
Falecimento 0 0 11,00 14,00 51,00 0 0 0 0 76,00
de familiar
Total 0 0 23,00 21,00 73,00 0 0 0 0 117,00
M 0 0 13,00 2442,00 1771,00 0 0 0 0 2028,00
Doenga F 0 0 543,00 446,00 3068,00 0 0 0 0 4057,00
Total 0 0 556,00 690,00 4839,00 0 0 0 0 6085,00
Por acidente M 0 0 0 218,00 259,00 0 0 0 0 473,00
em servigo F 0 0 6,00 0 115,00 0 0 0 0 121,00
ou doenga
profissional | Total 0 0 6,00 218,00 374,00 0 0 0 0 598,00
M 0 0 16,00 0 19,00 0 0 0 0 35,00
Assisténciaa | 0 0 34,00 15,00 62,00 0 0 0 0 111,00
familiares
Total 0 0 50,00 15,00 81,00 0 0 0 0 146,00
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
WELETELET | . 0 0 4,00 0 0 0 0 0 0 4,00
estudante
Total 0 0 4,00 0 0 0 0 0 0 4,00
Por conta do M 0 0 430,50 342,50 1814,00 0 0 0 0 2587,00
periodo de F 0 0 911,00 816,50 2633,50 0 0 0 0 4361,00
férias Total 0 0 1341,50 | 1159,00 4447,50 0 0 0 0 6948,00
Com perda M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento | 1.4, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar | 745 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 4,00 0 6,00 0 0 0 0 10,00
Greve F 0 0 2,00 0,50 37,00 0 0 0 0 39,50
Total 0 0 6,00 0,50 43,00 0 0 0 0 49,50
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
Injustificadas F 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 1,00
Total 0 0 1,00 0 0 0 0 0 0 1,00
™M 0 0 3,00 11,00 6,00 0 0 0 0 20,00
Outros F 0 0 10,00 18,00 0 0 0 0 0 28,00
Total 0 0 13,00 29,00 6,00 0 0 0 0 48,00
M (] (] 568,50 859,50 3928,00 (] (] 0 (] 5356,00
Total F (] (] 2121,00 | 1314,00 6152,50 ()} ()} 0 ()} 9587,50
Total (] (] 2689,50 | 2173,50 10080,50 ()} ()} 0 ()} 14943,50
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos

Valor (Euros)

Remuneragdes base 3923 819,97
Suplementos remuneratérios 164 750,88
Prémios de desempenho 0
Prestag0es sociais 1433 864,08
Outros encargos com pessoal 0
Total 5522 434,93

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 46 475,75
Trabalho normal noturno 0
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 23 237,88
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixagdo na periferia 0
Trabalho por turnos 44 075,30
Abono para falhas 14 064,99
Participagdo em reunides 0
Ajudas de custo 10173,39
Representagdo 26 723,57
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratérios 0
Total 164 750,88
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Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagoes Sociais

Valor (Euros)

Abono de familia 15 589,99
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 1848,00
Subsidio de educagdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeigdo 326 587,50
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais 171 314,95
Outras prestagdes sociais 918 523,64
Total 1433 864,08

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Ag¢des Sociais Complementares

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias

Apoio a estudos

Apoio socioeconémico

o|lo|o|o|o ]| oo

Outros beneficios sociais

171 314,95

Total

171 314,95
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (No local de trabalho)

Total la3 d.las de 4a30 fllas de Sl‘lperlor a.30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
W 9 0 4 2 0
Nume‘ro total de E 3 0 4 1 0
acidentes
Total 17 0 8 3 0
i M 6 0 4 2 0
Numero de
acidentes com F 5 0 4 1 0
baixa
Total 11 0 8 3 0
Numero de dias de M 173 0 52 121 0
trabalho.perdldos F 73 0 20 33 0
por acidentes
ocorridos no ano Total 246 0 92 154 0
Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos Total
anteriores ota . 0 0 0 0

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (In Itinere)

1a3diasde 4 a30diasde | Superiora 30 .
Total A X . . Mortais
baixa baixa dias de baixa
M 0 0 0 0 0
Nume_ro total de E 0 0 0 0 0
acidentes
Total 0 0 0 0 0
i M (i} 0 0 0 0
Numero de
acidentes com F 0 0 0 0 0
baixa

Total 0 0 0 0 0

Numero de dias de M 0 0 0 0 0

trabalho. perdidos E 0 0 0 0 0

por acidentes

ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0

Numero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos

por acidentes F 0 0 0 0 0

ocorridos em anos Total . 0 0 0 0

anteriores ota
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Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Ne de Casos
Casos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade tempordria e parcial

oO|o|lolo|lo|o|oO

Total

Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doengas Profissionais c“ﬁi;:;g;?:cas N2 de Casos '\fugiéa:‘scie

Dolen.gas provocadas por agentes 0 0

quimicos

Doengas do aparelho respiratorio 0 0

Doengas cutaneas e outras 0 0

Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0

Doengas infecciosas e parasitarias 0 0
Totais 0 0

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 138 0
Exames de Admissdo 2 0
Exames Periddicos 94 0
Exames Ocasionais e Complementares 42 0
Exames de Cessa¢do de Fung¢des 0

Despesas com Medicina no Trabalho 8 429,60
Visitas aos postos de trabalho 3

Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas durante o
ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranga Numero
Reunides da Comissdo 2
Visitas aos Locais de Trabalho 18
Outras 0
Total 20
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Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

Mobilidades Internas Numero
Alteragdo das fung¢des exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total 0

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Agoes de Formagdo em Higiene e Seguranca Numero
Acbes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 11
Trabalhadores abrangidos pelas a¢Ges realizadas 221

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e segurancga no trabalho 8 429,60
Equipamentos de protegdo 708,42
Formagdo em prevengdo de riscos 0
QOutros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 0

Total 9 138,02

Quadro 27 - Contagem das a¢des de formacao profissional por tipo segundo a duragao da agao

Menos de 30 De 30 a 59 De 60 a 119 120 Horas
R Total
Horas Horas Horas ou mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 12 2 1 0 15
Total 12 2 1 0 15
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Quadro 28 - Contagem relativa as participa¢des em a¢des de formacdo durante ano por cargo/carreira
segundo o tipo de acdo e género

- Carreiras | Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . A-A
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . " Policia
. - o . . Bombeiros | Informatica . . Outros | Total
- Superior - Técnico | Assistente Assistente Municipal
Intermédio . . .
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 2 18 7 6 0 1 0 0 34
Total 0 2 18 7 6 0 1 0 0 34

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢des de formacao durante ano por
cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

- Carreiras Carreiras Carreiras
.. Dirigentes . . . A1
Dirigentes Gerais - Gerais - Gerais - . an Policia
. = P . . Bombeiros | Informatica .. Outros Total
- Superior - Técnico Assistente Assistente Municipal
Intermédio . - .
Superior Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 41,00 364,60 250,00 217,00 0 4,00 0 0 876,60
Total 0 41,00 364,60 250,00 217,00 0 4,00 0 0 876,60

Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0
Externas 877,00
Total 877,00
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Tipos de Relagao Profissional Numero
Numero de trabalhadores sindicalizados 111
Numero de elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero
Processos Transitados do Ano Anterior 0
Processos Instaurados durante o Ano 0
Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 0
Arquivados 0
Repreensdo escrita 0
Multa 0
Suspensdo 0
Despedimento por facto imputével ao trabalhador 0
Cessagdo da comissdo de servigo 0
Quadro 33 — Eleitos
Regime permanéncia . eyt
s Regime permanéncia . = . =
- tempo inteiro - . Regime ndo Regime ndo
A .. - meio tempo - P P
camara municipal - A . permanéncia - permanéncia -
. camara municipal - a . . . . .
presidente e camara municipal assembleia municipal
vereadores
vereadores
N2 de eleitos 4 0 3 28
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade . s
Do mapa de pessoal publica, com vinculo Sem vinculo a
o N - Administragio Total
do municipio a Administracdo .
- Publica
Publica
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

- - Dirigente Chefe de Chef? de
.. Dirigente Dirigente . oW A equipa
Dirigente . 1 . ‘1 intermédio equipa ce e
. intermédio de intermédio P multidisciplinar Total
superior de 3.2 grau multidisciplinar .
1.2 grau de 2.2 grau P R (Chefe Div.
ou inferior (Dir. Dep.)
Mun.)
N.2 de cargos
previstos em 0 0 0 5 0 0 5
regulamento
municipal
°
N.2 de cargos 0 0 0 3 0 0 3

providos em 31/12
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