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ESTAGIOS PEPAL — 61 EDICAO 2.1 FASE

RETIFICACAO A ATA N.2 5~ LISTA UNITARIA DE CLASSIFICAGAO E ORDENAGAO FINAL DOS
CANDIDATOS

REF. A - TURISMO

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de dols mil e vinte, pelas dez horas, reuniu no edificio
dos Pagos do Municlpio de Nelas, a pedido do Sr. Presidente da Cdmara, o Jurl designado para a
Referéncia A do procedimento de seleglio de estagidrios, no mbito da 6.2 ediglio — 2.1 fase do Programa
de Estdglos Profisslonals na Administracdio Local (PEPAL), nomeadamente, a Sra. Dra. Paula Celeste
Lourenco Vitéria — Técnica Superior, Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos — Técnica Superior, que
substituird o Presidente nas suas faltas e Impedimentos e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota — Técnlca
Superior, a fim de proceder 2 andlise de reclamaclio apresentada por uma das candidatas face 2
elaboractio da Lista Unitéria de Classificactio e Ordenacfo Final dos candidatos.

1- Na elaboracio da Ata n.2 4 e respetiva lista proviséria de classificaglio, a candidata Mércla
Rafaela da Silva Telxelra fol aprovada em 1% lugar, tendo obtido a classificagfio final de 16,00 valores.

2- Na referida Ata deu-se coriliecimento aos candidatos de que, antes da divulgacio da Lists de
Classificaglio Final, os Servigos Iriam solicitar Junto dos servigos do Instituto de Emprego e Formagfio
Profisslonal, LP,, a verificagio da Inscricio como desempregado{a) dos{as) candidatos{as)
seleclonados{as) para a reallzacdo do estdgio e da Informagio sobre a frequéncia de estdgios
financlados por essa entidade, nos termos do n.2 2 do artigo 62 da Portaria 114/2019, de 15 de abril e
do ponto 1.4.3 da Instruglio n.2 2/2019, de 11 de setembro, retificada em 19 de setembro de 2019, da
Direglo Geral das Autarquias Locals.

3- Esta pedido de Informagfio fol enviado pelo Servigos de Recursos Humanos e Saiide, no dia 16
de janeiro de 2019, para o e-mall Indicado pela DGAL, conforme documento arquivade no processoc de
selecdo, tendo o Departamento da Direclio de Servicos de Orlentacio e Colocagho do Instituto de
Emprego e Formag83o Profissional, nesse mesmo dla, Informado que a candidata em causa se
encontrava na situaco de desempregada, ocupada em estéglo profissional, tendo frequentado estaglo
nivel 6, financlado pelo IEFP, pelo que, de acordo com a norma constante do n.2 3 do artigo 72 do
Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, esta s6 poderia frequentar estdglo ao abrigo do PEPAL,
caso se verificasse a inexisténcla de candidatos aprovados gue nunca reallzaram estaglos financiados.

4- Pelo anterlormente referido, o Jiri elaborou a Ata n.2 5 gue se anexa, baseada na informaglio

prestada pelo Instituto de Emprego e Formag#o Profissional, no entanto, face aos documentos enviados
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pela candidata Mércla Rafaela da Sliva Teixeira, no passado dla 7 de fevereiro de 2020, constata-se o
seguinte:

4.1- A candidata iniciou estégio profissional no dia 23/12/2019, tendo rescindido justificadamente
o mesmo com efeitos no dia 16 de janeiro de 2020, dados estes que, aquando da solicitagio por parte
dos Servicos de Recursos Humanos no dia 16 de Janelro de 2020, ainda no se encontravam disponiveis
na comunicag8io receclonada por parte da Direcfio de Servigos de Orientagio e Colocagdio.

4.2- Pelo exposto, considerando a desisténcia de estégio com justificacio atendfvel e a informag3o
prestada em 10 de fevereiro de 2020 pela Diregdo de Servigos de OrientagSio e Colocaglio, documento
que se encontra arquivado no processo de selegtio, a candidata Marcia Rafaela da Sitva Telxelra pode ser
admitida a estégio PEPAL, uma vez que, atendendo 3s razBes anterlormente descritas, encontra-se

desempregada e ndo beneficlou de estéglo financiado.

3- Assim, em conformidade com o anteriormente dito, o Jdri consldera que, uma vez que a
candidata comprova reunir os requisitos para ser admitida a estéglo, devers a mesma ser aprovada em
12 jugar, em consonéincia com o elaborado na Ata n.? 4 aquando da divulgagio dos resultados da

aplicaciio de todos os métodos de sele¢lio e consequentemente da elaboraclio da lista proviséria de

classificaglio final.

4- Deste modo, o Jiri deliberou, por unanimidade, elaborar a Lista Unitdria de Classificaglic e
Ordenacdo Final dos candldatos.

Lista Unitérla de Classificagfio e Ordenaglio Final dos Candidatos {(ordenada por ordem decrescente
das classificacBes):

I aasswicacAo
ORDENACRO CANDIDATO FINAL OBSERVACDES
1 Mércia Rafaela da Sliva Telrelra | 16,00 -
2 B Miguel Francisco Plres Lopes - 14,60
32 Maria Manuela Pals Soares 14,00 N
3e Rafael Afonso Pereirz Plna 14,00 -
3¢ Rul Fllipe Duarte Magalhfes 14,00
40 Luls Gabrle| Alves Abrantes 13,40 - T
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O Jiirl deliberou submeter novamente a homologag&o do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Nelas a presente retificaclio da ata n.? 5, a Lista Unitéria de Classificac3o e Ordenaclo Final dos
candidatos e restantes dellberagBes tomadas no &mbito do presente procedimento, inclulndo as

relatlvas & admiss#o e exclusdo de candidatos.

O Jarl dellberou alnda, que a Lista de ClassHficagio e Ordenagdo Final dos candidatos, homologada,
ordenada por ordem decrescente das classificagdes, serd tornada pibiica através da aflxacdo da
respetiva lista no étrio da Cimara Municipal de Nelas e disponibllizada na sua paglna eletrénica do
Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt, notificando, desse facto, os candidatos.

Mais deliberou o Jdri, notlficar os candidatos seleclonados para a reallzago do estéglo, da apresentagio
dos orlginals dos documentos previstos nas allneas b) a f) do n.2 4 do artigo 62 da Portaria n.® 114/2019,
de 15 de abril, nos Servigos de Recursos Humanos e Satide da C&mara Munlcipal, para verlﬁcag:ao da

informac8io apresentada pela mesma em sede de candidatura.

E no havendo mais nada a tratar, fol encerrada a presente reunific. Para constar e para os devidos

efefios se lavrou & presenta ata que por todes val ser assinada,

O Jirl,
T h

(Dra. Paula Vitéria)

i = ] E | g -
= — _ . /
(Dra. Ana Santos) (

v Bhdea o Guibeley

i ra. Marta Bilhota)
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ESTAGIOS PEPAL — 61 EDICAO 2.1 FASE
ATAN.2 5—LISTA UNITARIA DE CLASSIFICAGAO E ORDENAGAQ FINAL DOS CANDIDATOS

REF. A - TURISMO

Aos guatro dias do més de fevereiro do ano de dols mil e vinte, pelas dez horas, reuniu no edificlo
dos Pagos do Municipio de Nelas, o jirl designado para a Referénclia A do procedimento de selegio de
estaglérios, no ambito da 6.1 edk_;so — 2. fase do Programa de Estdglos Profissionals na Administragio
Local {PEPAL), nomeadamente, a Sra. Dra..Paula Celeste Lourengo Vitéria — Técnica Superlor, Dra. Ana
Isabel Almelda dos Santos — Técnica Superlor, que substitulrd o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota — Técnica Superior, a fim de proceder ao reglsto das
alegagBes apresentadas em sede de audiéncla prévia e 4 elaboracBo da Lista Unitéria de Classificaglo e

Ordena¢do Final dos candidatos.

1- Nos termos do artigo 1212 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi
concedido o prazo de 10 dias (itels aos candidatos aprovados para dizerem por escrito o que se lhes
oferecer.

i.1- No uso desse direlto, fol enviado pelo candidato Rafael Afonso Perelra Pina, em 14/01/2020,
pelas 17h11, um e-mall, o qual fol rececionado no dia 15/01/2020 e que deu entrada nos servigos da
Autarguia em 20/01/2020, sob o registo n.2 536, alegando o seguinte:

“Visto terem sido expostos as clossificagBes dos condidatos, venho, por este mejo, recomer da
decisfio. Pego que reavolie o minha candidatura, se for possivel, tanto a nive! de Avaliacfio Curricular

como de Entrevista individual.”

2- Relatlvamente ao exposto, o Jurl esclareceu primeiro o seguinte:

2.1- Conforme estipulado no artigo 82 do Decreto-Lel n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado &
republicado pelo Decreto-Lel n.2 46/2019, de 10 de abril e, conforme consta do aviso de abertura n.®
1/2019, de 30 de setembro de 2019, ao candidato, tal como a2 todos os outros candidatos, foram
aplicados os métodos de selecfio de Avallagio Curricular e Entrevista Individual.

2.2- No que respelta a Avaliaciio Curricular, cujos critérlos de ponderaclo se encontram Igualmente
definidos no referldo aviso de abertura, foram considerados a Habllitacho académica (HA}, a
Classificac8o final obtida (CO), a Formacdo Profissional {(FP) e a Experiéncia Profissional (EP), tendo o

candidato obtido 12,50 valores, conforme consta da Ata n.2 2, a qual fol publicada no site do Municipio,

em www.cm-nelas.pt.
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2.3- No que respelta a Entrevista Individual, cujos critérios de ponderagfic se encontram
igualmente definldos no referido aviso de abertura, foram conslderados o Conhecimento da funggo {C),
a Motlvagdo e Interesse (M), o Perfil para a Fungfio (P) e a Capacidade de Comunicag8io (CC), sendo que
neste método de seleco foram avallados pelo Jurl a experléncla profissional e aspetos
comportamentals evidenciados durante a entrevista, tendo o candidato em causa obtido uma valoragio
final de 15,00 valores, conforme consta da Ata n.? 3, a qual fol publicada no slte do Municipio, em
www.cm-nelas.pt. De realcar que o lirl conslderou que, para efeltos de critério de desempate, em
termos de ordenacdo final dos cahdl_datos_, seria considerado com malor peso relevante a Capacidade de
Comunicagso (CC), atendendo & fungfio a que se candidatam, tendo o candidato obtido 4 pontos neste
parametro de avaliago. De salientar ainda que, a valoraclio obtida resulta das respostas dadas pelo
candidato no momento da entrevista &s perguntas previamente estruturadas peld JGri e colocadas de
lgual forma a todos os candidatos de forma a obter informagSo sobre comportamentos que se

consideram essencials para o desenvolvimento do estégio.

3- Assim, em conformidade com o anterlormente dito, o Jiri considera a alegaglio apresentada
pelo candidato Rafael Afonso Pereira Pina como nfo procedente pelos motivos J4 expostos e dellberou,
por unanimidade, Indeferir o pedido-de reavaliagio da candidaturs apresentada, quer no método de
selecdio de Avallaglio Curricular, quer no de Entrevista Individual.

4- Deste modo, o Juri dellberou, por unanimidade, elaborar a Lista Unitéria de Classificaciio e
Ordenacdo Final dos candidatos.

Usta Unitérla de Classificacio e Ordenagdio Final dos Candidatos (ordenada por ordem decrescente

des classificagbes):
CANDIDATO CLASSIFICACAOD
ORDENACAO FINAL OBSEIWACGES
- Marcla Rafaela da Sflva Telxeira 16,00 a)
1e Miguel Francisco Pires Lopes 14,60 i
21 Maria Meanuela Pals Soares 14,00 -
ae ] Rafael Afonso Perelra Pina 14,00 -
3 | Rul Fifipe Duarte Magalhdes 14,00 -
C o3 | Lufs Gabrlel Alves Abrantes 13,40 - 1
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a) De acordo com a Informagdio prestada pelo Instituto de Emprego e Formaglo Profisslonal, a candidata encontra-
se na sltuvacdo de desempregada, ocupada em estdgio proflssional, tendo frequentado estéglo nivel 6,
flnanclado pelo IEFP, pelo que s6 poderla frequentar estdglo ao abrigo do PEPAL, caso se verificasse a
Inexisténcla de candldatos aprovados gue nunca realizaram estéglos financlados.

O Jirl deliberou submeter a homologaglio do Senhor Presldente da Cdmara Municlpal de Nelas a
presente ata, a Lista Unitéria de Classificaciio e Ordenacfo Final dos candidatos e restantes dellberagBes
tomadas no &mbito do presente procedimento, incluindo as relativas & admissSo e exclusio de

candldatos.

O lirl dellberou ainda, que a Lista de Classificagio e OrdenacBo Flnal dos candidatos, homologada,
ordenada por ordem decrescente das classificacbes, serd tornada pdblica através da aflxacio da
respetiva lista no atrio da Cdmara Municlpal de Neias e disponibilizada na sua pégina eletrdnica do
Municlpio de Nelas, em www.cm-nelas.pt, notificando, desse facto, os candidatos.

Mais deltberou o Jurl, notificar os candidatos selectonados para a reallzagfo do estdglo, da apresentacfio
dos originais dos documentos previstos nas alineas b) a f) do n.2 4 do artigo 62 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abrll, nos Servicos de Recursos Humanos e Salide da CAmara Municipal, para verlificaclo da

informacdo apresentada pela mesma em sede de candidatura.

E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunlfo. Para constar e para os devidos

efeitos se lavroy a presenta ata que por todos val ser assinada.

O Jiri,
oo o
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