Municipio Nelas
Camara Municipal

Data: 16082022

N(mero de registo: 11060

Ndmero do processo:

AVISO
ABERTURA DE PROCEDIMENTO PARA A CONTRATACAO EXCECIONAL DE TECNICOS QUE
ASSEGURAM O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR (AEC), ATRAVES DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, ATERMO
RESOLUTIVO CERTO, A TEMPO PARCIAL

Dr. Joaquim Augusto Alves Amaral, Presidente da Camara Municipal de Nelas, faz piblico que, nos termos do n.2 3 do
artigo 352 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado, por seu despacho datado de 1 de agosto de 2022, a
abertura de procedimento concursal para contrata¢do excecional de técnicos que asseguram o desenvolvimento de
atividades de enriquecimento curricular, através de relagdo juridica de emprego pdblico, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para o ano letlvo 2022/2023, com vista ao preenchimento de 10 postos de trabalho, de acordo com o
vertido na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, no 12 ciclo do ensino bdsico, em hordrias a definir pelos
Agrupamentos de Escolas, ao abrigo do Decreto-Lel n.2 212/2009, de 3 de setembro na sua atual redacio e, o estipulado
nos artigos 302 e 332 da Lei Geral de Trabalho em FungBes Piiblicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nas dreas de Inglés,
Atividades Lidico-Expressivas e Expressdo Musical.

a

Tendo em conta os princfpios de racionalidade e eficiéncia que devem presidir & atividade municipal, e pela
impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho pela aplicagdo do disposto no n.2 3 do artigo 30¢ do anexo 4 Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores(as) detentores{as) de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego piiblico a termoc ou sem vinculo de emprego

publico.

Considerando o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redag3o, conjugado com a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro e o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que atribuem as autarquias locais responsabilidades no que
respeita ao desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo do ensino basico, prevista e regulada
na Portaria n.2 644-Af2015, de 24 de agosto, na sua atual redaglio, bem como o interesse plblico subjacente no
desenvolvimento de tais atividades, que por sua vez exigem a contratagdo célere de técnicos especializados nas dreas de
Atividades Lidico-Expressivas, Expressdo Musical e Inglés, por ndo existirem recursos humanos do Municipio em nimero
suficiente, no procedimento a desenvolver serd utilizado apenas o método de selecio de avaliagSo curricular, de acordo
com a exigéncia legal no Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de Setembro, na sua atual redacdo.

1) Local de Trabalho: As fungBes serdo exercidas nos estabelecimentos de educacdo e ensino dos Agrupamentos de

Escolas de Nelas e de Canas de Senhorim.
2) Namero de técnicos a contratar:

= 1 Professor de Inglés,
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= 3 Professores das Atividades Ladico-Expressivas.

s 6 Professores de Expressao Musical.

3) Prazo de candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 3 dias Uteis, ha plataforma do Ministério
da Educacio, em www.dgae.mec.pt, com a salvaguardo do procedimento obrigatério previsto no ponto 16) do

presente aviso de abertura.

4) Legislagdo aplicivel: Os contratos de trabalho a celebrar com tais técnicos regem-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com as especificidades constantes do
Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragbes previstas no Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto.

5) Prazo e duragdo do contrato: O periodo da duragiio do contrato serd desde a sua data de celebragdo e manter-se-a de
acordo com as necessidades até ao términus do ano letive 2022/2023, podendo os candidatos ndo selecionados na fase
inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista de ordenagdo final, considerando-se a reserva de
recrutamento valida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
212/2009, de 3 de setembro.

6) Caracterizagio do Posto de Trabalho: As fun¢des serio desempenhadas no émbito das atividades de enriquecimento
curricular nas Escolas do 12 Ciclo nos Agrupamentos de Escolas do Concelho de Nelas, podendo ainda os técnicos serem
chamados a prestar apoio pedagégico fora dos hordrios e dias de trabalho inicialmente estabelecidos, durante os
periodos de interrupgio das atividades letivas e més de julho, em iniciativas e atividades do Municipio e em que o mesmo

seja parceiro.

7) Caraterizagdo das fungdes: os técnicos a contratar devem exercer as suas fungbes com responsabilidade profissional &
autonomia técnica e cientifica e desenvolver a sua atividade profissional de acordo com os objetivos definidos ho projeto
educativo do agrupamento de escolas e no plano anual de atividades em articulagdo com os representantes do Municipio
de Nelas, seus parceiros, os Agrupamentos, os departamentos de cada drea curricular; os professores titulares de turma;
e os encarregados de educacio e fundamentalmente, a execucdio das atividades de enriquecimento curricular em
articulagdo com todas as atividades curriculares e definicdo e desenvolvimento das atividades em conjugagdo com o
professor titular de turma. Sdo fungBes dos técnicos em geral: lecionar a disciplina para que se encontre habilitado de
acordo com as necessidades dos alunos que lhe sdo confiados; planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas
as turmas que lhe sdo distribuidas; conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens;
promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo das escolas, dentro e fora do recinto escolar; participar nas atividades de
avaliagio dos alunos e da escola; e participar em reunibes de avaliagdo ou outras reunides convocadas pelo Municipio,

pelo Agrupamento de Escolas ou pelos professores titulares de turma.
8) Os requisitos e critérios de admissdo:

8.1 Requisitos Gerais de Admiss3o previstos no artigo 172 da Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, aprovada pela
Lei ne 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
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especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 Requisitos Especificos de AdmissSo — Perfil e HabilitagBes dos Técnicos a contratar:

a) Professores de Inglés - Licenciatura em Inglés, habilitagBes profissionais ou préprias para 3 docéncia da disciplina de
inglés no ensino basico; pés graduagdo em ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educagao pré-escolar e no 12 ciclo do
ensino basico ou cursos reconhecidos a nivel internacional e experiéncia comprovada de ensino da lingua inglesa.

b) Professores de Atlvidades Ludico-Expressivas - Licenciaturas em: Educacio de Infancia; Ensino Basico; na area das
Artes, da Motricidade Humana, da AnimagSo Cultural - habilitagbes profissionais ou proprias para a docéncia das mesmas.
c) Professores de Expressdo Musical - Licenciaturas na area da Educagdo Musical/ Miisica ou Formagdo Musical

especializada com experiéncia comprovada na area.

9) Métodos de Selecdo:
Em execuco do disposto no n2 7 do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes previstas
no Decreto-Lei n.2 166/2015, de 24 de agosto, o método de selegéo a utilizar no presente procedimento é o da avallagio
curricular incidente sobre as fungBes gue os candidatos tém desempenhado,
A classificaciio final serd expressa numa escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas e tera por base a avaliacdo
curricular.
Para os técnicos superiores referidos na allnea a), b) e c) a avaliagéio curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilita¢iio académica ou profissional, o percurso profissional no 4mbito das Atividades de
Enriquecimento Curricular, com relevancia para a experiéncia adquirida, e a continuidade pedagdgica nas AEC no
Concelho. Esta serd expressa numa escala de 0 a 20, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, determinada pela ponderacio da
Habilitagio Académica {HA); a Experiéncia Profissional no &mbito das Atividades de Enriquecimento Curricular (EP); a
Formagiio Profissional (FP) e a Continuidade Pedagdgica nas AEC no Concelho (CPC), e resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

AC= (HA (25%) + EP (25%) + FP (25%) + CPC (25%))

Hablilitacies Académicas (HA):
+ Professores de Inglés:
v Licenciatura na drea de Inglés e habilitagdes profissionais ou prdprias para 3 docéncia da disciplina de inglés no
ensino hasico - 20 valores.
v Pés graduagdo em ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo do ensino basico ou
cursos reconhecidos a nivel internacional e experiéncia comprovada de ensino da lingua inglesa — 18 valores.
» Professores de Atividades Lidicn-Expressivas:
¥ Licenciaturas em Ensino do 12 Ciclo do Ensino Bésico — 20 valores.
¥ Outras Licenciaturas no ensino do 22 e 3¢ Ciclo do Ensino Bisico, na area das Artes, da Motricidade Humana,

' Praga do Municipio Nelas-3520-001 Nelas ‘-+(351) 232 941 300 L +{351) 232 840 899
NIPC: 506 834 166 Q geral@cm-nelas.pt

DEOLEQ0L Pégina3deb



Municipio Nelas
Camara Municipal A

Animac3o Cultural, Educa¢3o Visual e Tecnologica, com habilitagBes profissionais ou préprias para 2 docéncia das
mesmas — 18 valores.
= Professores de Expressfio Musical:
v Licenciatura na drea da Educagfio Musical/ Misica — 20 valores.
v Formag3o Musical especializada com experiéncia comprovada na drea — 18 valores.

Experiéncia_Profissional (EP) - é ponderada a experiéncia profissional, no dmbito das Atividades de Enriquecimento
Curricuiar e que se encontre devidamente comprovada e contabilizada, na drea e funcdo a que se candidata {em dias),

desde o ano letivo 2017/2018:

] Sem tempo de servigo para efeitos de concurso — 10 valores;

L] Até 150 dias de tempo de servico para efeitos de concurso — 11 valores;

m De 151 a 200 dias de tempo de servico para efeitos de concurso — 12 valores;

= De 201 a 250 dias de tempo de servico para efeitos de concurso — 14 valores;

. De 251 a 300 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 16 valores;

= De 301 a 350 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 18 valores;

u De 351 a 400 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 19 valores;

= A partir de 401 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso — 20 valores.

Formac8o Profissional (FP) — consideram-se agBes de formagdio, com ou sem avaliacdo, na drea/ dominio a que se

candidata e/ou na drea da educacdo, enquanto formando, desde que n3o facam parte dos cursos de especializagio ou
das habilitagbes académicas, concluidas entre 01 de setembro de 2017 e 31 de agosto de 2022 (excluem-se pds-

graduagdes, mestrados e doutoramentos, bem como presencas em semindrios, féruns, congressos, coldquios, palestras,
apresentages e similares, ou a sua organizac¢do).

Considera-se o numero inteiro para efeitos de horas de formagdo, arredondando por excesso ou por defeito até as
unidades, consoante a situagdo. Para os certificados de formagéio que ndo contenham a duraciio da formagiio em dias,
sdo consideradas 7 horas de formac8o por cada dia e cada semana a 5 dias.

Formacao Profissional — Em Niimero de Horas

N2 Horas 0 1-49 50-74 75-99 100-124 125-149 150-174 175-199 200 - 224 2225

Pontuagdo 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Continuidade Pedagégica nas AEC no Concelho (CPC), entre o ano letivo 2017/2018 e o ano letivo 2021/2022:

» Sem continuidade pedagdgica nas AEC — 10 valores;
= Até 1 ano letivo — 12 valores;

= Até 2 anos letivos — 14 valores;

= Até 3 anos letivos — 16 valores;

" Até 4 anos letivos — 18 valores;

= Até 5 anos letivos — 20 valores.
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10) Quotas de Emprego — os candidatos com deficiéncia devem declarar, no formuldrio de admiss&o, sob compromisso
de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como as respetivas capacidades de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de recrutamento. E garantida a reserva de 5% do total do nimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por candidatos com deficiéncia, por forga do disposto no n2 1 do artigo 3¢ do Decreto-lei n2
29/2001, de 3 de fevereiro.

11) Critérios de Ordenacio Preferencial - Na ordenagdo final, apés a aplicagio do método de selecdo, o0s/as
candidatos/as serdo ordenados/as pela classificagdo final obtida. Em caso de igualdade de valoragiéio e em situagéo nao
configurada pela lel como preferencial é efetuada, nos termos do artigo 27.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 29 de abril,
com as alteragBes introduzidas pela Portaria n.2 125-A/2021, de 11 de janeiro, de forma decrescente, nomeadamente,
em fungdo de quem tenha prestado mais tempo de servigo de lecionagéo das AEC, no Concelho de Nelas.

Subsistindo 0 empate, atender-se-a aos seguintes pardmetros, pela ordem a seguir indicada: Continuidade Pedagdgica
nas AEC no Concelho; Participagdo em projetos promovidos pelo Municipio de Nelas no dltimo ano letivo; Residéncia no

Concelho de Nelas e Nota final de Curso;

12) Lista unitdria de ordenag3o final: A lista unitiria de ordenacdo final, depois de homologada, & notificada aos
candidatos, afixada no placard no Municipio de Nelas e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-
nelas.pt e sera considerada como reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano letivo, desde que contenha
candidatos que cumpram os requisitos e perfil exigidos, em nimero superior s vagas publicitadas.

13) Posicionamento remuneratério: O valor das remuneragbes dosfas Técnicos/as afetos/as as Atividades de
Enriquecimento Curricular corresponde ao do (ndice 126 da carreira dos/as educadores/as e dos/as professores/as dos
ensinos basico e secunddrio, quando possuem habilitagdo igual & licenciatura na drea a que se candidatam e ao indice 89

nos restantes casos.

14) O Jirl do procedimento concursal é composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Dra. Paula Celeste Lourenco Vitéria — Técnica Superior; Vogais efetivos: Dra. Isabel Maria de Jesus Rodrigues -
Técnica Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Susana Alexandra Aires Leandro
Almeida Cardoso — Dirigente Intermédia de 3.2 Grau; Vogais suplentes: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos - Dirigente
Intermédia de 3.2 Grau e Dra. Marta Sofia Pévoas Bilhota - Técnica Superior,

15) Prazo, local e forma de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, entre os dias 19 de agosto e 23 de agosto de 2022, tendo em conta o seguinte:
15.1) Na pégina da Direcio Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, em www.dgae.mec.pt: Preenchimento do
formulario eletrénico disponibilizado na referida pagina da DGRHE, com respetiva submisséo on-line;

15.2) Na pédgina do Municipio de Nelas, em www.cm-nelas.pt: Impressdo e preenchimento do formulario, que se
encontra disponivel na pégina eletrénica do Municipio, com envio obrigatério, por correio registado com aviso de
receciio, até ao termo do prazo fixado para apresentago de candidaturas para: Municipio de Nelas, Praca do Municipio,

3520-001 Nelas ou entregues, pessoalmente, nos Servios de Recursos Humanos e Sadde do Municipio de Nelas, na

morada indica, acompanhada, sob pena exclusdio, dos seguintes documentos: Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, do qual deverd constar o seguinte: a identificacdo pessozl, habilitagbes literdrias e profissionals,
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formacdo profissional e experiéncia profissicnal {comprovando com declaracies das entidades patronais) e fotocépia do
Certificado de HabilitagBes, com a média final de curso e comprovativo de residéncia no Concelho.
Ndo serdo aceites documentos de candidaturas enviados por correio eletrénico.

16} Colocagdo de candidatos: A aceitagdo da colocagdo pelo candidato deve efetuar-se, por via eletrénica, no decurso de
dois dias Uteis seguintes ao da comunicag¢io da colocagiio. Na auséncia de aceitacio da colocagio pelo candidato dentro
do referido prazo, proceder-se-3, de imediato, a comunicagéo da colocagio ao candidato que se encontre imediatamente
posicionado a seguir, que devera aceitar a colocagdo, por via eletrénica, também no decurso de dois dias Uteis seguintes
ao da comunicac¢do.

Para efeitos de colocagdo e, apenas para colocag¢do, o candidato deverd entregar, no prazo de 10 dias dteis a contar da
data da colocagdo do candidato, os seguintes documentos:

a) Dados constantes do BI/CC, (Nimero de identificagdo, NIF, N.2 da Seguranga Social e N.2 de Utente SS) podendo, se
preferir, entregar copia do documento;

b) Fotocopia do diploma ou certidio de habilitages profissionais legalmente exigidas {documento validado por
estabelecimento de ensino Portugués);

¢} Fotocopia do documento onde conste o cumprimento das leis de vacinaclio obrigatéria (vacina antitetdnica);

d} Documento onde conste o Numero de Identificagdo Bancaria;

e) Certiddo de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com menores.

f) Certiddo de robustez fisica e de perfil psiquico para ao exercicio da fun¢so.

Em caso de incumprimento da obrigacdo de entrega dos documentos supra enumerados no Municipio, considera-se sem
efeito a aceltagdo da colocagdo pelo candidato, procede-se, de imediato, 8 comunicagio da colocagiio ao candidato que
se encontre posicionado a seguir, que devera aceitar a colocagdo, por via eletrénica, também no decurso de dois dias
tteis seguintes ao da comunicagao.

17} Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administracio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

18) O aviso da abertura do procedimento concursal devera ser publicado na pigina eletrénica do Municipio no enderego

www.cm-nelas.pt.
Pagos do Municipio de Nelas, 16 de agosto de 2022.

O Presidente da Cadmara Municipal,

]
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