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AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA/CARREIRA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

1. Torna-se piiblico que o Municlplo de Nelas pretende recrutar um{a) trabalhador{a}, com relagfo
jurldica de emprego piblico previamente estabelecida, para o exerciclo de funglies em regime de
mobllidade na categorla/carreira, nos termos do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lel Geral do
Trabalho em FungBes Pablicas, aprovada em anexo & Lel n.2 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte
posto de trabalho:

1.1. Area de atlvidade: Especlallsta de Sistemas e Tecnologias de Informagio.

1.2. Caraterizaclioc do Posto de Trabalho: Exercer fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizacgo, avaliagiio e aplicagfio de boas préticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentem e preparem a decis&io no 4mbito dos sistemas e tecnologias de informacgsio.
Definir a estratégia de arquitetura de sistemas de Informaglio e comunicacdo da Autarquia; Definir,
planear e gerlr os projetos Informéticos do municipio, acompanhando o seu planeamento,
desenvolvimento e Implementagio; Particlpar na ImplementagSio de projetos conducentes 2
modernizacdo administrativa; Gerir a rede de atendimento municipal; Elaborar, autonomamente ou em
grupo, estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologlas de Informacgfo; Desenvolver funcBes de
planeamento, coordenagio e execuclo de atividades de gest#o, administracio, monitorizago,
manutengdo, formagio e apoio & utllizagdo de sistemas e tecnologias de Informacgfio, garantindo o seu
bom funcionamento e a seguranga da informac3o tratada e armazenada por estes. Exercer atividades de
respensabllidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado. Representar
o servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opgbes de (ndole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacles superiores.

1.3. Caraterlza¢8o da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dols 6rg&os ou servicos.

2. Requisitos gerals de admissSo:

2.1, Ser titular de relagfio juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado;

2.2, Estar Integrado na Carreira/Categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informag&o;
2.3. Em exercicio de fungBes na drea pretendlda.

3. Requisitos Especificos de Admissfio:

3.1. Habllitacdo Académica: Licenciatura ou grau académico superlor na drea da Informética ou Ciéncias
Informéticas;

3.2. Experiéncia comprovada na drea pretendida.
3.3, Local de trabalho: CAmara Municipal de Nelas

4, Prazo e forma para apresentagiio das candidaturas:
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4.1. Prazo - 10 {dez) dias Gteis a contar da data da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico;

4.2. Forma - A candldatura deve ser formalizada mediante o preenchimento de formuldrio, disponfvel na
pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-nelas.pt, remetido por correio eletrénico para o e-mail dos
Servigos de Recursos Humanos: geral.pessoal@cm-nelas.pt, devendo ser garantidos os anexos ac e-mail
para Instrugiio de candidatura.

5. A candldatura devers ser acompanhada dos seguintes documentos:
5.1. Fotocdpla do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo;
5.2. Fotocépla dos documentos comprovativos das habilitagBes académicas;

5.3. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungBes que exerce efou desempenhou
anterlormente, a formagdo profissional que possul e a experléncla profissional adquirida. Os factos
mencionados no Curriculum Vitae dever3o ser devidamente comprovados, Incluindo as agles de
formacHo frequentadas;

5.4. Qualsquer outros documentos que os candldatos considerem relevantes para apreciagdo de seu
mérito;

5.5. Declaragio emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a carreira e a categoria de que o candidato
é titular, a modalidade de relagfic Jurfdica de emprego piiblico, com descriclio detalhada das fungBes,
atividades, atribuigBes e competénclas Inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo
a mesma ser complementada com Informag8o referente & posi¢io remuneratéria auferida pelo mesmo.

6. Remuneracfio: O pagamento da remunerag3io é efetuado pela posi¢o remuneratéria correspondente
& situaclo jurfdica - funcional de origem em que o(a) trabalhador{a) se encontra.

7. Métodos de Seleclio: A apreclagio das candldaturas serd efetuada com base na Andlise Curricular,
complementada com Entrevista Profissional de SelegSo.

8. A presente oferta de emprego ser4 publicitada na Bolsa de Emprego Puiblico, em www.bep.gov.pt, bem
como na pégina eletrénica do Municiplo de Nelas, em www.cm-nelas.pt.

Mais esclarecimentos poderdo ser abtidos pelo telefone 232 941 300 - Servigos de Recursos Humanos e
Sadide ou por correio eletrénico para geral.pessoal@cm-nelas.pt.

Pagos do Municiplo de Nelas, 15 de maio de 2024.

O Presldente da Cdmara,
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(Dr. Joagquim Amaral)
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