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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 3 POSTOS
DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA A
CATEGORIA/CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA N.2 6 - RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO — ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS

Aos vinte e um dias do més de malo de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas, reuniu no
edificio dos Pagos do Municlpic de Nelas, o Jurl designado para o procedimento concursal em eplgrafe,
aberto por aviso datado de 8 de fevereirc de 2024, publicado no Didrio da Repiblica, 28 série, n.¢ 36, de
20 de fevereiro de 2024, e na Bolsa de Emprego Pdblico, através de oferta n.2 OE202402/0733 e ainda na
pégina da Autarqula, em www.cm-nelas.pt, a Sra. Enga. Susana Marla Daniel Abrantes Mesquita, Dirigente
Intermédia de 32 Grau da Unidade Orgénica de Projetos e Planeamento Municipal e para 1.2 e 22 Vogal
Efetivo, respetivamente, as Sras. Engas. Catarina In&s Mendonga de Figueiredo, Técnica Superior na drea
do Ambiente e Paula Alexandra Lopes Sampalo, Técnica Superior na drea da Engenharia Civil, a fim de
aprovar e divulgar os resultados da aplicagio método de selecio Entrevista de Avallagio de
Competénclas (EAC), pronunciando-se da seguinte forma:

A Entrevista de Avaliagdio de Competéncias (EAC), cujo método e critérios foram definidos na ata de
definicdo de critérios, visa obter informagBies, sobre comportamentos profissionals, diretamente
relacionados com as competéncias conslderadas essenclals para o exercicio das fungBes, através dos
niveis classificativos de Excelente, Multo Bom, Bom, Satisfaz Bastante, Satisfaz, Suficiente, Fraco e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 18, 16, 14, 12, 10,8 e 4
valores.

Na Entrevista de Avallagio de Competéncias foram avaliadas, pelas Técnicas habllitadas para o efeito, 4
Competéncias técnicas, nomeadamente, RealizacSo e Orlentaglio para resultados (OR); Conhecimento
especializado e experléncla (CEE); Relaclonamento Interpessoal (Rl) e Trabalho de equipa e cooperaglio
(TEC).

Em conformidade com as classificag8es constantes nas fichas individuais dos candidatos, e que faz parte
Integrante desta ata, o Jiirl deliberou atrlbulr as seguintes classificacBes, ordenadas alfabeticamente:

LISTA LASSIFICA BTIDA NA ENTREVISTA DE AVAL DE COMPETENCIAS

1. Referéncia A -1 Assistente Operaciona| — Jardineiro — Setor Operatlyg SAAS

Nome Classificacfio
Claudio Miguel Santos Abreu 16,00 valores
José Alexandre de Flgueiredo dos Santos 18,00 valores
Pedro Miguel da Fonseca Morelra a)
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Nome Classificagio
Cléudio Miguel Santos Abreu 16,00 valores
Danle! Filipe Pinto Ferreira da Costa 18,00 valores
Pedro Miguel da Fonseca Moreira a)

Nome Classificacéio
Anténlo José Coelho 18,00 valores
Cldudio Miguel Santos Abreu 16,00 valores
Eduardo Jorge Dias do Prade 14,00 valores
Fernando de Almeida Coelho 14,00 valores
Pedro Miguel da Fonseca Moreira a)

a) Candidato exclufdo pelo facto de ter faltado ao método de seleglio, o que equivale & desisténcia do
procedimento concursal, conforme estipulado no ponto 1 da ata de definico de critérlos e no n.2 17
do aviso de abertura.

O Jarl deliberou publicitar a lista de resultados da entrevista de avaliagio de competéncias na pagina
eletrénica do Municipio de Nelas em www.cm-nelas.pt.

E ndo havendo mals nada a tratar, fol encerrada a presente reunifio. Para constar e para os devidos efeitos

se lavrou a presenta ata que por todos vai ser assinada.

O Jirl,

29N e :

A
{Enga. Susana Mesquita)

(Enga. Inés Mendonga)

(Enga. Paula Sampaio)

UODSES/SRHS/AS
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