






 
 
 

Procedimento Concursal de Recrutamento Para o Preenchimento de (1) Posto de Trabalho 
Previsto e Não Ocupado No Mapa de Pessoal Aprovado, Em Regime de Contrato de 

Trabalho Em Funções Públicas Por Tempo Indeterminado Na Carreira/Categoria de 
Técnico Superior na Área de Serviço Social. 

 
 
 

Relatório de Avaliação Psicológica 
 
O presente relatório tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliação Psicológica dos 
candidatos(as) que integraram o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto 
de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior na Área de Serviço Social.   

A Avaliação Psicológica decorreu no dia 9 de julho de 2024 e compareceram sete dos oito  
candidatos(as) selecionados para este método. 
 
Foram ainda avaliados(as) no decorrer do mesmo dia, os candidatos(as) que não puderam comparecer 
anteriormente, perante apresentação de  justificação válida, do Procedimento Concursal - Assist. 
Técnico - (Biblioteca e Ambiente).  
 
Critérios de Avaliação e Classificação: 
 

O método de Avaliação Psicológica realizou-se através da aplicação de dois instrumentos de 
avaliação psicológica, devidamente validados para a população portuguesa, nomeadamente o Teste 
de Atenção D2, que permite avaliar a atenção seletiva e a capacidade de concentração, avaliando 
também a velocidade de processamento da informação, a precisão do processamento e aspetos de 
qualidade do desempenho. E o Teste de Inteligência D48, que se destina a apreciar as funções centrais 
da inteligência (abstração e compreensão de relações) e avalia a capacidade de conceptualizar, ou 
seja, o raciocínio e aplica-lo de forma sistemática a novos problemas. 
 
Assim, aferiu-se a pontuação direta de cada prova e do total e, recorreu-se a tabelas de normas para 
identificar o percentil. Posteriormente, efetuou-se a transformação do percentil para a escala penta e 
respetivos níveis classificativos. 
Os resultados da Avaliação Psicológica foram convertidos na valoração da escala oficial, através dos 
níveis classificativos de Apto e Não Apto. 
 
 

Classificação dos Candidatos: 
 

Candidatos Nível 
Classificativo 

Afonso Henrique Tavares Ferreira  Apto 

Ana Sofia Bastos Silva  Faltou 

Cátia Filipa Simões Marques  Apto 

Clara Sofia Morgado Ferreira  Apto 

Cristina da Conceição Lopes  Apto 

Diana Rute Almeida Peres  Apto 

Márcia Alexandra Ferreira Pinto  Apto 

Mariana Meneses Saraiva Marques Portela  Apto 

 

 
 
 



 
 

Procedimento Concursal - Assist. Técnico - (Biblioteca) 
 

Candidatos Nível 
Classificativo 

Cristina Maria Santos Marcelino da Silva  Apto 

 
 

Procedimento Concursal - Assist. Técnico – (Ambiente) 
 

Candidatos Nível 
Classificativo 

Sónia Cristina Amaral Lila Pais Chaves   Apto 

 
 
 
 
Foi elaborado um relatório individual que inclui os resultados decorrentes da avaliação psicológica, 
a fundamentação e respetivo instrumento de avaliação. Este relatório encontra-se à responsabilidade 
da técnica que efetuou a Avaliação Psicológica, preservando-se a confidencialidade inerente ao 
mesmo. 

 
 
 
 
 
 
Nelas,  10 de julho de 2024 
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