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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE 1
(UM) POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL APROVADO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, AREA DE SERVICO SOCIAL

ATA N.2 7 — RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Aos trés dias do més de setembro de dois mll e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no
ediflcio dos Pagos do Municiplo de Nelas, o Jirf do procedimento concursal em eplgrafe, tendo sido
designado para Presidente do Juri a Sra. Dra. Ana Isabel Aimeida Santos - Dirlgente Intermédio de 32 Grau
da Unidade Organica de Desenvolvimento Soclal Emprego e Satide, e como 1.2 e 22 Vogal Efetivo,
respetivamente, as Sras. Dras. Isabel Maria de Jesus Rodrigues — Técnica Superior e Marta Sofla Pévoas
Bilhota, Técnica Superior, na drea do Direito, para dellberarem sobre o resultado da aplicagio do método
de selecio - Entrevista de Avaliagfio de Competénclas, para os candidatos aprovados nos métodos de

selecdo aplicados anteriormente.

A Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC), cujo métedo e critérios foram definidos na ata
de definicio de critérios, visa obter informagbes, sobre comportamentos profissionais, diretamente
relaclonados com as competéncias conslderadas essenclais para o exercicio da funglio, através dos niveis
classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz Bem, Satisfaz, Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos
gquais correspondem, respetivamente, as classlficagBes de 20, 18, 16, 14, 12, 10, 8 e 4 valores.

Na Entrevista de Avaliagio de Competénclas foram avallados pelas Técnicas habilitadas para o
efeito, 5 Competénclas: Realizago e Orientagio para resultados (RO); Adaptagio e Melhoria Continua
(AMY); Trabalho de equipa e cooperagfio (TE); Responsabilidade e compromisso com o servigo {RC) e

Relacionamento Interpessoal (Ri).

Em conformidade com as classificagBes constantes nas fichas individuals dos candidatos, e que faz parte

integrante desta ata, o Jurl deliberou atribulr as seguintes classifica¢cBes, ordenadas alfabeticamente:

1. LISTA DE CLASSIFICACAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

EAC
Nome Classificacfio
Afonso Henrique Tavares Ferreira {*)
Ana Margarida Elras Preto Fernandes {*)
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Anaz Sofia Cerejo Caetano 14,00 valores
Angela Catarina Slilva Barroso Mateus 20,00 valores
Cétia Filipa Sim@ies Marques 18,00 valores
Clara Sofia Morgado Ferreira {*)

Cristina da Concelcdio Lopes 18,00 valores
Diana Rute Almeida Peres 16,00 valores
Mircia Alexandra Ferreira Pinto 14,00 valores
Maria Teresa dos Santos Rodrigues 16,00 valores
Mariana Meneses Saraiva Marques Portela 14,00 valores
Patricia Alexandra Caetano Monteiro 16,00 valores
Sfivia Isabel Machado Silva "

{*) Candidatos exclufdos pelo facto de terem faltado ao método de seleglio, o que equivale & desisténcia
do procedimento concursal, conforme estipulado no ponto 14.5. do aviso de abertura.

2. EXCLUSAO DE CANDIDATOS

O Jiirl deliberou que os candidatos excluldos dispBem, nos termos do CPA, do prazo de 10 dias
dtels, para dizerem por escrito o que se lhe oferecer, utllizando para o efelto o modelo de formulério

disponivel na pagina da Autarquia, em www.cm-nelas.pt/procedimentos-concursais/.

Por ltimo, o Jirl dellberou ainda publicitar a presente ata na pégina eletrénica do Municlpio de
Nelas, em www.cm-nelas.pt, bem como afix4-la no étrlo do edificio da Camara Municipal.

E n3o havendo mals nada a tratar, fol encerrada a presente reunifo. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos vai ser assinada.
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