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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE
ATENDIMENTO AO PUBLICO

ATA N.2 6 — RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA DE
AVAUACAO DE COMPETENCIAS

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no
edificio dos Pagos do Municipio de Nelas, o Jiri do procedimento concursal em epfgrafe, tendo sido
designado para Presidente do Jiri a Sra. Dra. Ana Isabel Aimeida dos Santos, Dirigente Intermédia de 3¢
Grau da Unldade Orgédnica de Desenvolvimentc Soclal, Emprego e Salide e para 1.2 e 22 Vogal Efetivo,
respetivamente, a Sra. Marla Isabel Palva Pinto, Coordenadora Técnica da Subunidade organica de Gestdo
Financelra, Contabllidade e Patriménio Municlpal e o Sr. Luls Miguel Pimentel Britc Pais Cabral,
Coordenador Técnico da Subunidade orgénica de Modernizagiio Administrativa, para deliberarem sobre
o resultado da aplicacfio do método de seleglio — Entrevista de Avaltacio de Competénclas, para os

candldatos aprovados nos métodos de seleco aplicados anteriormente.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), cujo método e critérios foram definidos na ata
de defini¢io de critérios, visa obter Informagdes, sobre comportamentos profissionals, diretamente
relacionados com as competénclas conslderadas essenciais para o exerciclo da fung8o, através dos nivels
classificativos de Excelente, Muito Bom, Bom, Satisfaz Bem, Satisfaz, Suficiente, Fraco e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 18, 16, 14, 12, 10, 8 e 4 valores.

Na Entrevista de Avallacio de Competéncias foram avaliados pelas Técnicas habilitadas para o
efelto, 5 Competéncias: RealizacSo e Orlentaglio para resultados (RO); Adaptacio e Melhorla Continua
{AM); Trabalho de equipa e cooperagio (TE); Responsabllidade e compromisso com o servigo (RC) e

Relaclonamento Interpessoal {RI).

Em conformidade com as classificagBes constantes nas fichas individuais dos candidatos, e que faz parte

integrante desta ata, o Juri deliberou atribuir as seguintes classificaclies, ordenadas alfabeticamente:

1. LISTA DE CLASSIFICACAO OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
EAC

Nome Classificacéio

lAna Cléudla Amaral 16,00 valores
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Antdnio Rafael Pereira Marques

14,00 valores

Catarina Andreia Henriques Santos Costa

18,00 valores

Isabel Maria Duarte Pereira Dias Santos

14,00 valores

Lidia de Clivelra Alves Vieira 18,00 valores
Manuel Fernando Lopes Martins 18,00 valores
Mara Inés Prata de Sousa 12,00 valores
Maria da Graga Fernandes da Siiva de Almeida 16,00 valores

Maria Manuel da Cruz Ribeilro Sliva

16,00 valores

Marlene Rodrigues Marques 16,00 valores
Nuno Fillpe Vitdria José 14,00 valores
Nuno Miguel Duarte Rodrigues 14,00 valores
Sandra Sophie Vale Lopes 18,00 valores
Vénia Isabel Pais Cabral 18,00 valores

Waleska Szadkoski

16,00 valores

Por tltimo, o Juri dellberou ainda publicitar a presente ata na pégina eletrénica do Municiplo de
Nelas, em www.cm-nelas.pt, bem como afixd-la no 4trio do edificio da Cimara Municipal.

E n8o havendo mais nada a tratar, fol encerrada a presente reunlo. Para constar e para os devidos

efeitos se lavrou a presenta ata que por todos val ser assinada.
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