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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAD POR TEMPO INDETERMINADO PARA 5
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

REFERENCIA C - BIBLIOTECA MUNICIPAL E ARQUIVO MUNICIPAL

ATA N.2 9 — RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Aos dezoito dias do més de setembro de dols mil e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu no
ediffcio dos Pagos do Municiplo de Nelas, o Jirl do procedimento concursal em epigrafe, tende sido
designado para Presidente do Jirl a Sra. Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos, Dirlgente Intermédia de 32
Grau da Unidade Orgénica de Desenvolvimento Soclal, Emprego e Salide e para 1.2 e 20 Vogal Efetivo,
respetivamente, as Sras. Dras. Marta Sofia Pévoas Bilhota, Técnica Superior e Paula Celeste Lourencgo
Vitéria, Técnica Superlor, para deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do método de seleclio —
Entrevista de Avaliacio de Competénclas, para os candidatos aprovados nos métodos de selecSo

apllcados anteriormente.

A Entrevista de Avallagdo de Competéncias (EAC), cujo método e critérios foram definidos na ata
de deflnic8o de critérios, visa obter informagBes, sobre comportamentos profissionals, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essencials para o exerciclo da fungdo, através dos niveis
classHicativos de Excelente, Multo Bom, Bom, Satisfaz Bem, Satisfaz, Suficlente, Fraco e Insuficlente, aos
quals correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 18, 16, 14, 12, 10, 8 e 4 valores.

Na Entrevista de Avaliagiio de Competéncias foram avaliados pelas Técnicas habilitadas para o
efeito, 6 Competéncias: Realizaclo e OrientacBo para resultados (RO); Adaptaco e Melhoria Contfnua
(AM); Trabalho de equipa e cooperagdo (TE); Responsablilidade e compromisso com o servigo {RC),

Relacionamento Interpessoal (Rl) e Conhecimentos especlalizados e experléncia (CEE).

Em conformidade com as classificacBes constantes nas fichas Individuals dos candidatos, e que faz parte

integrante desta ata, 0 Juri deliberou atribuir as seguintes classificagBes, ordenadas alfabeticamente:;

1. LISTA DE CLASSIFICACAQ OBTIDA NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

(EAC)
Nome Classificacsio
.Andrela Filipa Frias Alves 12,00 valores
ﬁAnténlo Rafael Pereira Marques 18,00 valores
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Catarina Inés Ribeiro Pereira Alves 18,00 valores
Cristina Maria Santos Marcellno da Sliva 14,00 valores
-;)a na Alexandra Mendonga Perelra 16,00 valores
Lufs André Fernandes Torres Bernardino 18,00 valores
;rla Inés Molta Santos 16,00 valores
Marla Manuel da Cruz Ribeiro Sliva 16,00 valores
Marlana da Costa Gomes 12,00 valores
Marta Rafaela Ribeiro Perelra 12,00 valores
| Nuno Fllipe Vitéria José 14,00 valores
Patricia Daniela Redrigues Morelra 16,00 valores
Paula Alexandra Santos Melo Pereira 12,00 valores
Pedro Manuel Machade Lemos 12,00 valores
Pedro Nuno Alegre Montenegro 18,00 valores
Ruben Danlel Alves da Sliva Rosa 14,00 valores
Rul Nelson dos Rels Rodrigues 12,00 valores
Sandra Sophie do Vale Lopes 16,00 valores
Vinia Isabel Pals Cabral 14,00 valores
'Vera Cristina Gongalves dos Santos Fillpa 16,00 valores
Wilson Fraga Sliva 14,00 valores

Por titimo, o Jurl deliberou ainda publicitar a presente ata na pdgina eletrénica do Municipio de
Nelas, em www.cm-nelas.ot, bem como afixé-la no étrio do edificlo da Cdmara Municipal.

E ndo havendo mals nada a tratar, foi encerrada a presente reunidio. Para constar e para os devidos

efeltos se lavrou a presenta ata que por todos val ser assinada.
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