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AVISO
Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na drea da acdo educativa

1. Nos termos dos nimeros 2 e 4 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes
Pablicas (LTFP), anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do disposto no artigo
11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 30 de outubro de 2024, foi aprovada a abertura de um
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo incerto, na carreirafcategoria de Assistente
Operacional, na drea da a¢do educativa, para substituicdo direta cu indireta de trabalhador ausente ou
que, por qualquer razdo, se encontre temporariamente impedido de prestar servigo, ao abrigo das
disposi¢cBies conjugadas, do n.2 1 do art.2 56.2, da alinea a) do n.2 1 e n.2 3 ambos do artigo 57.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTPF):

2. Consultada a Comunidade !ntermunicipal Viseu D#o Lafdes, enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarqguias Locais {(EGRA), para ¢ Municipio de Nelas, em cumprimento do disposto
nos art.? 16.2 e art.2 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, e em conformidade com o
disposto no n.2 3 do artigo 2.2 da Lei n.2 n.2 25/2017, de 30 de maio, na sua redagdo atual, informou gue
ndo se encontra constituida naquela Comunidade Intermunicipal a EGRA, conforme previsto no referido
artigo 162, nem qualquer bolsa ou reserva de recrutamento no préprio organismao.

3. Pelo exposto, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicacdo
integral do aviso de abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, o
presente procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento em regime de contrato
de trabalho em funcbes piblicas a termo resolutivo incerto, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na drea da acdo educativa.

4. Local de trabalho: Agrupamentos de Escolas de Nelas e de Canas de Senhorim, localizados no concelho
de Nelas.

5, Caracteriza¢do do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo exercicio de
fungbes na carreira e categoria de Assistente Operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.2 2
do artigo 88.2 da LTFP, e de acordo com o seguinte perfil de competéncias, estabelecido no mapa de
pessoal da Camara Municipal da Nelas para o ano 2024: Participar em acGes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criangas e jovens e que favorecam um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio
a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de
enguadramento e acompanhamento de criancas e jovens, nomeadamente no dmbito da animagdo
socioeducativa e de apoio a familia; Prestar apoio especifico a criangas e jovens com necessidades de
salide especificas; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas
de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
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Cooperar nas atividades gue visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumag@o, conservagio e boa utilizagdo das instalagtes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos
servigos de agio social escolar, designadamente refeicSes, fruta e leite escolar; Prestar apoio e assisténcia
em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou ¢ aluno a
unidades de prestacio de cuidados de salide; Estabelecer ligages telefénicas e prestar informacdes;
Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservag¢8o dos equipamentos de comunicagdo; Reproduzir
documentos com utilizacio de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas.

6. Pasicionamento remuneratérie: De acordo com o estabelecido no art.2 38.¢ da LTFP e na Lei do
Orcamento de Estado em vigor, a posi¢do remuneratoria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicao
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, que, por
sua vez corresponde ao montante pecunidrio de 821,83 €.

7. Requisitos de admissdo:
Possuir os requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

i) 18 anos de idade completos;

i) N3o inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daguelas que se
propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v} Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatoria.

7.1 Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatéria, de acordo com a data de nascimento do/a
candidato/a, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.?
1 do artige 86.2 da LTFP, nomeadamente:

o 42 classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

» 6.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980;
* 9.2 ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994;
¢ 12.2 ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

7.2 N30 é permitida a substitui¢io do nivel habilitacional exigido por formag&o ou experiéncia profissionat.
8. Ambito do recrutamento:

O procedimento concursal est4 aberto a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, de acordo
com o n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 junho, na sua atual redag¢do. Para efeitos do disposto
na alinea k) do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacdo, ndo podem
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ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndc se encontrando em moebilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo, para cuja ocupagdoe se publicita o procedimento.

9. Formalizacdo das candidaturas:

9.1. A apresentacdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de

Formuldric Tipe de Candidatura, dispenivel no site da Cadmara Municipal de Nelas, em www.cm-nelas.pt,
podendo ser enviada por correio eletrénico para o enderego geral.pessoal@cm-nelas.pt ou em suporte
papel, pessoalmente durante as horas normais de expediente {das 09h00 as 16h00) nos Servigos de
Recursos Humanos e Saude, localizados no edificio principal desta Cimara Municipal ou remetido pelo
correio, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, para o enderego: Cimara
Municipal de Nelas, Praga do Municipio, 3520-001 Nelas.

9.2. O Formulario, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado dos documentos seguintes:

8.2.1. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

9.2.2. Fotocdpia legivel do certificado da habilitacao literaria exigida, com indicag3o da data de conclusgo.
Para os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagBes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documente comprovative das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacBes estrangeiras previstas pela legislac8o portuguesa aplicével, sob pena de
exclusdo;

9.2.3. Documentos comprovativos das agbes de formagdo relacionadas com o conteddo funcional do(s)
posto(s) de trabalho e frequentadas nos dltimos trés anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

9.2.4. Declaragdo{des) / Documento(s) de Experiéncia Profissional, que comprove(m) graus de adequagio
entre as fungies / atividades jd exercidas e as atividades caracterizadoras do{s) posto(s) de trabalho a
preencher;

9.2.5. Declaracdo Emitida Pelo Servigo Pdblico de Origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades / fungdes que atualmente executa
e a identificagdo da carreira / categoria em que se encontra inserido/a, com a identificacdo da respetiva
remuneragdo reporiada ao nivel e posi¢do remuneratdria auferidos {documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas).

9.3. A ndo submissdc dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento
concursal, nos termos do disposto no n.2 5 do artige 15.° da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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9.4. As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, ou a apresentagdo de documentos falsos,
determinam a participacdo 2 entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

9.5. Em conformidade com o n.2 3 do artigo 152 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, quando
seja utilizado o método de Avaliagio Curricular, pode ser exigida aos/as candidatos/as a apresentagio de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a
apreciacio do seu mérito e que se enconirem deficientemente comprovados.

9.6, A morada e/ou endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificagio dos/as candidatos/as,
serd a constante do Formuldrio de Candidatura.

10. Métodos de selegdo:

Nos termos do n.2 5 do artigo 362 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o dispostonon.2 1
do artigo 172 e n.2 2 do artigo 182 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados 0s
seguintes méfodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1. A Avaliaciio curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, desighadamente, a
habilitacdo literdria, percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada;
o tipo de fungdes exercidas, considerando-se para o efeito todas as informagdes que respeitam ao periodo
posterior a conclus3o da habilitago literaria apurados numa escala de 0 a 20 valores com valoragdio até
As centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliacdo dos
seguintes pardmetros:

e Habilitagdes Académicas — HA;
¢ Formacdo Profissional — FP;
»  Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%)
Em que:

10.1.1. Habilitagdes Académicas {(HA): Sera ponderada a habilitacdo académica de base até ac limite de
20 valores:

s Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho - 18 Valores;
e Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 Valores.
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10.1.2 Formacdo Profissional [FP): A formag3o profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servicos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que apenas relevam os cursos e agbes de
formacdo frequentados e adequados as fungbes a exercer, comprovados através de cdpia do respetivo
certificado.

Valoragdo:
¢ Sem formagao profissional - 10 valores;
s Com formacdo profissional adequada ao lugar a prover - acresce 1 vaior por cada acio de
formagdo, seminario e encontro relacionados com interesse para a atividade profissional a
desenvolver.

10.1.3 Experiéncia Profissional {(EP}: Neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagao entre as fungdes/atividades ja exercidas
e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, sendo que apenas sera levado em
conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer em
escolas e deverd ser devidamente comprovada. No caso de candidatos que apresentem declaragbes de
entidades patronais com o nimero de horas em vez de dias serd efetuado o seguinte cdlculo: n.2 de
horas/7.

+ Sem Experiéncia Profissional: 10 valores;
e 1diae <12 meses: 12 valores;

e >13 e < 18 meses: 14 valores;

¢ >19e< 24 meses: 16 valores;

e > 25 e< 30 meses: 18 valores;

e Superior a 30 meses: 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular.

10.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, incindindo scbre
as seguintes competéncias e ponderadas como segue:

e Orientag3o para Resultados (OR}) — 30%;
¢ Relacionamento Interpesscal {RI}- 30 %;
e Trabalho em Equipa e Cooperagdo (TEC) - 40 %.

A EAC terd uma duracdo que ndo pode exceder 15 minutos e observar-se-3 a seguinte férmula:

EAC=(ORx 0,3 + Rlx 0,3 + TEC x 0,4)
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10.3. Ordenagdo final (OF):

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacio no método de selegdo
aplicado, seré efetuada por ordem decrescente de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
através da aplicagdo da seguinte férmula:

OF= (AC x 40%) + (EAC x 60%)

Em que:

OF = Ordenacio Final;

AC = Classificacio da Avaliagdo Curricular;

EAC = Classificacdio da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.4. Em todos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como na apresentagdo
da classificacdo final, serdo utilizados, valores as centésimas.

10.5. A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitaria.

10.6. Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacio
n3o configurada como preferencial:

Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Caso subsista o empate apos
aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com a melhor classifica¢io obtida na competéncia: Trabalho em Equipa e Cooperacio;
2° Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientac8o para Resultados;
3.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Relacionamento Interpessoal.

10.7. Ser3o excluidos os candidatos que nio comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como o5 que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos.

10.8. Nos termos do disposto no artigo 19.2 da Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados em
momentos diferentes, tendo em consideragio a imprevisibilidade do nimero de candidatos/as ao
procedimento e as condiges técnicas e fisicas existentes para a aplica¢do dos mesmos.

11. 0s/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, nos termos da Portaria n.” 233/2022, de 09 de
setembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o
efeito, os/as candidatos/as podem utilizar o modele disponivel na pagina eletrénica, em www.cm-
nelas.pt.

12. Publicitag3o dos Resultados: A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet, de acordo com o artigo 22.° da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.
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13. Audiéncia dos Interessados e Homologagdo: Nos termos do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, a lista de ordenacdo final é notificada aos/as candidatos/as, e apds homologagdo € a
mesma fixada em local visivel e publico das instalagBes do empregador plblice e disponibilizada no seu
sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 22 série do Didrio da Repulblica com
informac3o sobre a sua publicitagao.

13.1. A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serfo os
indicados no formulério de candidatura.

14, Composigdo do Jiri:

Presidente: Dra. Ana Isabel Almeida dos Santos, Dirigente Intermédio de 32 Grau da Unidade Organica de
Desenvolvimento Social, Emprego e Sadde.

Vogais efetivos: Dra. Ana Isabel Figueiredo Pinto, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Dra. Marta Sofia Pdvoas Bilhota, Técnico Superior,

Vogais suplentes: Dra. Patricia Susana Lopes Gouveia, Téchico Superior e Dra. Susana Alexandra Aires
Leandro Almeida Cardoso, Técnico Superior.

15. Acesso aos documentos e prestagido de esclarecimentos:

15.1. Sempre que solicitadas, serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoracéo final.

15.2. Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos os dias
uteis, das 9:00 as 17:00 horas, pelos Servicos de Recursos Humanos e Salide da Cdmara Municipal de Nelas
ou pelo telefone 232 941 300,

16. Igualdade de Qportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 31 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 77, e em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
potitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessc ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

17. Prote¢3o de Dados Pessoals: Os Dados Pessoais enviados pelos/as candidatos/as, no dmbitoe do
presente Procedimento Concursal, serdo tratados pela Cimara Municipal de Nelas, na qualidade de
responsavel pelo tratamento, de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos. Serdo
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario, de acordo com a finalidade e nos
termos legalmente previstos.

18. Restitui¢do e Destruicdo de Documentos: F destruida a documentacio apresentada pelos/as

v Praga do Municipio Nelas-3520-001 Nelas % +(351) 232 941 300 & +{351) 232 540 855
NIPC: 506 834 166 @ geral@cm-nelas.pt
DIQ1EDDL Pdgina7de8

impresse no Municipio de Nelas



MUNICIPIO

U NELAS

CORAGAO DO DAO

candidatos/as, quando a sua restituicio ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apés a cessacdo
do respetivo procedimento concursal.

19. Legislagio Subsididria: Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.

20. Nos termos do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ao superior a 60%, sera fixada de acordo
com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento.

Pagos do Municipio de Nelas, 7 de novembro de 2024.

O Presidente ¢la Camara,
(fpr_._j-:aaquin—. maral}
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