AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA PARA OCUPAGCAD DE 1 POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA/CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DA CONTABILIDADE

1. Torna-se publicc que o Municipio de Nelas pretende recrutar um(a) trabalhador{a), com rela¢do
jurfdica de emprego publico previamente estabelecida, para o exerciclo de funcbes em regime de
mobllidade na categorla/carrelra, nos termas do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lel Geral do
Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lel n.& 35/2014, de 20 de junho, para o seguinte
posto de trabatho:

1.1. Area de atividade: Contabilidade / GestSo Financeira.

1.2, Caraterizaco do Posto de Trabalho: Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avallactio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que
fundamentam e preparam a decisdio; Proceder & elaboragio de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade e execucdo de outras atividades de apoic geral ou especializado; Exercer funges com
responsabilldade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coligir todos
os elementos necessérios 3 elaboraclio do orgamento e respetivas alteragdes e revisdes; Organlzar a
prestagio de contas individual e consolidada e reunir os elementos necessarios & elaboraglc do respetivo
relatério de contas; Executar os procedimentos relativos & atividade financeira no 4mblto da receita e da
despesa, procedendo aos respetivos reglstos contabllisticas, designadamente através do cabimento,
compromisso, plano de contas multidimensional, contablilidade de gesto, emisso de documentos de
receita; Participar na elaboragdo de planos plurianuals de Investimento, or¢camentos e respetivos
documentos contabillsticos, de acordo com as normas de execu¢lo contabllistica em vigor; Assegurar,
colaborar e acompanhar a elaboragiio do balango, demonstragiio de resultados, mapas de execugiio
orcamental, relatdric de gestdo e anexos as demonstracBes financelras; Acompanhar a evolugio da
capacidade de endividamento, dos limites da despesa com pessoal e da performance financeira da
autarqula; Planear, programar e coordenar as atividades de gest8o financeira, submetendoc a aprovagiio
superior propostas devidamente fundamentadas; Acompanhamento de candidaturas submetidas a
fundos comunitdrios e outros de aplicacdo &s autarqulias locais; Apoio Técnico & Unidade Orgéinica na drea
da gestdo financeira; Apresentar balancetes referentes ac cumprimento do plano plurianual de
investimentos e do orgamento, bem como fazer a respetiva apreclacfic técnica sobre os aspetos mais
relevantes; Acompanhar o movimento de valores e comprovar, mensalmente, o saldo das diversas contas
bancérias; Colaborar com os trabalhadores afetos 4 Subunidade Orgiinica de Contabilidade e Patriménio
Municipal e as diversas &reas que desta fazem parte integrante; Reglstar, controlar e zelar pelo
cumprimento de todos os contratos respeitantes & aquisigio de bens e servigos e de empreltadas de obras
pudblicas; Proceder 2 cabimentagdo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de aquisi¢lio de
bens e servicos e de empreltadas de obras piiblicas; Elaborar mensalmente relatérios de atlvidade e
Informag8o para gestdo destinados ao Executivo; Organizar e manter atualizado o dossier financeiro
relativo as comparticipacBes obtidas através de protocolos, contratos-programa ou fundos comunitérios;
Controlar os empréstimos bancérlos; Controlar os custos das obras municipals; Controlar o inventério e o
registo dos bens mdvels da Municipio; Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos
flscals, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da declaragiio
de IVA, ficheiro SAFT e informaglio a prestar ao SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Apolo técnico em todos os
procedimentos realizados no Servico a que se encontra afeto e superiormente definidos. Remeter aos
organismos centrais ou regionais os elementos determinados por Lei; exercer as demais fungBes,
procedimentos, tarefas ou atribulgBes que sdo cometidas por lel, deliberagiio, despacho ou determinaciio
superior.

1.3. Caraterlzacfo da oferta: Mobllidade interna na categoria, entre dois érgios ou servigos.
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2. Requisitos gerals de admissdo:

2.1. Ser titular de relac¢go jurfdica de emprego piblico por tempo indeterminado;

2.2, Estar integrado na Carreira/Categorla de Técnico Superior — Contabilidade;

2.3. Em exerciclo de funcbes na drea pretendida.

3. Requisttos Especfficos de Admissdo:

3.1. Habllltago Académica: Licenciatura em Contabllidade / Economla / Finangas / Gestdo de Empresas.
3.2. Experiéncla comprovada na drea pretendida.

3.3. Local de trabalho: CAmara Municipal de Nelas

4. Prazo e forma para apresentagfio das candidaturas:

4.1. Prazo - 10 {dez) dias (teis a contar da data da publicaciio do presente aviso ha Bolsa de Emprego
Publico;

4.2. Forma - A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimente de formulério, disponfvel na
pagina eletrénica do Munlcipio, em www.cm-nelas.pt, remetido por correio eletrénico para o e-mail dos
Servicos de Recursos Humanos: geral.pessoal@cm-nelas.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-mall
para instrucéio de candidatura.

5. A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:
5.1. Fotocépia do Bilhete de Identldade ou do Cartdo de Cidaddo;
5.2. Fotocépia dos documentos comprovativos das habllitagdes académicas;

5.3. Curriculum Vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungBes que exerce e/ou desempenhou
anteriormente, a formaglo profissional que possui e a experl@ncia profissional adquirida. Os factos
mencionados no Curriculum Vitae devero ser devidamente comprovados, incluinde as aglies de
formagéio frequentadas;

5.4. Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo de seu
mérito;

5.5. Declaragio emltida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fun¢bes, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a carrelra e a categoria de que o candidato
é titular, a modalidade de relagiio juridica de emprego publico, com descrigio detalhada das fungBes,
atividades, atribulgBes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato devendo
a mesma ser complementada com Informag¥o referente & posico remuneratdria auferida pelo mesmo.

6. Remuneragdo: O pagamento da remuneragso é efetuado pela posigio remuneratéria correspondente
A sltuacio jurfdica - funclonal de origem em que o(a) trabalhador(a) se encontra.
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7. Métodos de Seleglio: A apreclaclio das candidaturas serd efetuada com base na Andlise Currlcular,
complementada com Entrevista Profisslonal de Seleggo.

8. A presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, bem
como ha pégina eletrdnica do Municiplo de Nelas, em www.cm-nelas.pt.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 232 941 300 - Servigos de Recurses Humanos e
Satide ou por correlo eletrénico para geral.pessoal @cm-nelas.pt

Pagos do Municipic de Nelas, 15 de maio de 2024.

O Presidente da CAmfra,

{Dr. Joaqulm Amaral)
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